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Drodzy Czytelnicy!

Ulga dla tzw. klasy $redniej, zwolnienie z podatku dochoddw

rodzin wielodzietnych, a takze pracujacych emerytéw to

tylko niektore nowe preferencje w podatku dochodowym od

0s0b fizycznych, ktére wprowadza Polski tad. Z wiekszosci

ulg mozna bedzie korzysta¢ w trakcie roku, sktadajac oswiad-

czenie u ptatnika. Przepisy wchodza w zycie od 1 stycznia

przysztego roku. Zachecam do zapoznania sie z artykutami prezentowanymi

w ramach Kampanii informacyjnej - POLSKI £AD:

= Polskitad - ,pracownicze” zwolnienia i ulgi podatkowe od 1 stycznia 2022 . (str. 5)

= Sktadka zdrowotna i strata podatkowa - czy mozliwy bedzie zwrot sktadki (str. 24)

= Kilka uméw o prace - co z ulgg dla klasy $redniej (str. 25)

= Sktadniki wynagrodzenia za grudzien 2021 roku wyptacone w styczniu 2022 roku
- czy Polski tad je obejmie (str. 27)

= Rézne terminy wyptaty wynagrodzenia - jak beda wygladac listy ptac po wprowa-
dzeniu Polskiego tadu (str. 36).

Ptatnicy sktadek czesto spotykaja sie z sytuacja, ze jednej osobie bez dnia przerwy
wyptacane sg dwa rézne $wiadczenia chorobowe. Zmiane pobieranego Swiadczenia
nalezy wykazac w raportach imiennych sktadanych za taka osobe. Ich zakres oraz
sposéb wypetnienia zalezg od ptatnika Swiadczenia, a takze od rodzaju samego
Swiadczenia. Zmiana rodzaju pobieranego Swiadczenia moze takze wptywac na
zakres ubezpieczen oraz obowiazek naliczenia sktadek na niektére z ubezpieczen.
Warto siegnac do tekstu ,,Zmiana rodzaju pobieranego Swiadczenia chorobowe-
go - jak ja wykazaé w raportach imiennych” (str. 66).

Pracodawca, ktéry wyptacit zasitek w nieprawidtowej wysokosci, musi przede
wszystkim ustali¢ prawidtowa wysoko$¢ Swiadczenia i skorygowac wyptacong kwo-
te. W przypadku nadptaty oznacza to koniecznos¢ skorygowania optaconych juz
sktadek. Nalezy tez naliczy¢ karne odsetki, ktérych odbiorca uzalezniony bedzie od
tego, czy w wyniku btedu powstata nadptata, czy niedoptata zasitku. Od odbiorcy
odsetek uzalezniony bedzie z kolei sposéb ich liczenia. Wiecej szczegétéw mozna
znalez¢ w materiale ,,Pracodawca wyptacit zanizony lub zawyzony zasitek - jak
rozliczyc¢ sie z pracownikiem i ZUS” (str. 80).

More %nupiush

redaktor prowadzaca
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Zmiany w przepisach i aktualne interpretacje

Polski tad -, pracownicze” zwolnienia i ulgi
podatkowe od 1 stycznia 2022 .

Ulga dla tzw. klasy $redniej, zwolnienie z podatku dochoddw rodzin wie-
lodzietnych, a takze pracujagcych emerytow to tylko niektére nowe pre-
ferencje w podatku dochodowym od osob fizycznych, ktore wprowadza
Polski Lad. Z wigkszosci ulg mozna bedzie korzystac w trakcie roku, skta-
dajac oswiadczenie u ptatnika. Przepisy wchodza w zycie od 1 stycznia
przysztego roku.

Podstawe obliczenia podatku stanowi dochdd - co do zasady - rozu-
miany jako przychéd pomniejszony o koszty jego uzyskania. Przepisy
podatkowe przewiduja jednak jeszcze pewne odliczenia obnizajace pod-
stawe opodatkowania.

Odliczenia od dochodu: ulga dla , klasy sredniej”

Jedng z nowych ulg jest tzw. ulga dla klasy sredniej, rekompensujgca utra-
te mozliwosci odliczenia skfadki zdrowotnej od podatku. Ulge bedzie
stosowac si¢ do pracownikéw lub podatnikéw osiagajacych przychody
z pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej.

Kwote ulgi oblicza si¢ wedtug wzoru:

" (A x6,68%-4.5661zt):0,17, dla A wynoszacego co najmniej 68.412 zt
i nieprzekraczajacego kwoty 102.588 z1,

" (A x(-7,35%) +9.829 z1) : 0,17, dla A wyzszego od 102.588 zl i nie-
przekraczajacego kwoty 133.692 zi.

»A” oznacza sume uzyskanych przez podatnika w roku podatkowym

i podlegajacych opodatkowaniu wedltug skali przychodéw ze stosunku

stuzbowego, stosunku pracy, pracy nakladczej i spétdzielczego stosunku

pracy oraz uzyskanych w ciaggu roku przychodéw z pozarolniczej dzia-

talnosci gospodarczej pomniejszonych o koszty prowadzenia tej dziatal-

nosci, z wytaczeniem z tych kosztow skfadek na ubezpieczenia spofeczne

zaptaconych w roku podatkowym.

Kwote ulgi dla pracownikéw lub podatnikéw — przedsiebiorcow w wy-
sokosci okreslonej wyzej bedzie si¢ stosowacd, jezeli suma uzyskanych
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w roku podatkowym przychodéw obliczona zgodnie ze wzorem wynosi
co najmniej 68.412 z1 i nie przekracza kwoty 133.692 zl.

Ulge pracowniczg stosuje si¢ juz w trakcie roku przy obliczaniu mie-

siecznych zaliczek na podatek. Za miesigce, w ktorych podatnik uzyskat

w danym zaktadzie pracy przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku

pracy, pracy naktadczej i spoldzielczego stosunku pracy w wysokosci

wynoszacej od 5.701 zt do 11.141 zi, ktére podlegaja opodatkowaniu na

zasadach ogolnych, pfatnik pomniejsza dochéd o kwote ulgi. Oblicza sie

ja wedtug wzoru:

" (A x6,68% - 380,50 z) : 0,17, dla A wynoszacego co najmniej 5.701
zt i nieprzekraczajacego kwoty 8.549 zl,

" (Ax(-7,35%) + 819,08 zt) : 0,17, dla A wyzszego od 8.549 zt i nieprze-
kraczajacego kwoty 11.141 zt.

»A” oznacza uzyskane w ciggu miesigca przychody ze stosunku pracy

i pokrewnych.

Jezeli podatnik ztozy sporzadzony na pismie wniosek o niepomniejszanie
dochodu o kwote ulgi dla pracownikoéw, platnik nie pomniejsza dochodu
najpozniej od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym otrzymat
wniosek. Wniosek ten nalezy sktada¢ odrebnie dla kazdego roku podat-
kowego.

PRZYKLAD 1
ROZLICZENIE Z UNZGLEDNIENIEM ULGI DLA KASY SREDNIEJ
Pracownik w wieku powyzej 26 lat, niebedacy uczestnikiem PPK, za-
rabia 6.000 zt. Korzysta z ulgi dla klasy $redniej.

Lista plac dla pracownika (podstawowe koszty uzyskania przycho-
dow, oswiadczenie PIT-2)

Poz. | Skiadniki Dziatanie Kwota
1. | Wynagrodzenie za 6.000 z
prace brutto
2. | Podstawa wymiaru Poz. 1 6.000 zt
sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne
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Zmiany w przepisach i aktualne interpretacje

Poz. |Sktadniki Dziatanie Kwota
3. | Skiadki spoteczne Poz. 2 x 13,71% 822,60 zt
finansowane przez
pracownika
4.  |Podstawa wymiaru Poz. 2 — poz. 3 5.177,40 #
sktadki zdrowotnej
9. | Skiadka zdrowotna Poz. 4 x 9% 465,97
6. |Koszty uzyskania 250zt
7. | Dochdd Poz. 1 —poz. 3 —poz. 6 4.927,40 #
8. |Ulga dla klasy (Poz. 1 x 0,06684549 - 118,08 zt
sredniej 381,000 : 0,17
9. | Kwota zmnigjszajaca 425 zt
podatek
10. |Podstawa opodatko- |Poz. 7 — poz. 8 4.809 zt
wania
11. |Zaliczka na podatek (Poz. 10 x 17%) — poz. 9 393 7
12. | Wynagrodzenie netto |Poz. 1 —poz. 3 —poz. 5 — 4.318,43 zt
poz. 10

Rodziny wielodzietne z zerowym PIT

Od 1 stycznia 2021 r. zwolnione od podatku dochodowego beda przy-

chody podatnika do wysoko$ci nieprzekraczajacej w roku podatkowym

kwoty 85.528 zl, osiggniete:

= ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy nakladczej i spotdziel-
czego stosunku pracy,

" z umoéw zlecenia, o ktérych mowa w art. 13 pkt 8 updof (dziatalnos¢
wykonywana osobiscie),

® 7 pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, do ktérych maja zastoso-
wanie zasady opodatkowania wedtug skali podatkowej, podatkiem
liniowym lub 5% podatkiem od wlasnosci intelektualnej albo ustawie
o zryczaltowanym podatku dochodowym w zakresie ryczattu od przy-
chodéw ewidencjonowanych

- ktory w roku podatkowym w stosunku do co najmniej czworga dzie-

ci wykonywal wladze rodzicielska, pelnit funkcje opiekuna prawnego,

jezeli dziecko z nim zamieszkiwato, lub sprawowat funkcje rodziny za-

stepczej na podstawie orzeczenia sagdu lub umowy zawartej ze starosta,

a w przypadku petnoletnich uczacych sie dzieci - wykonywat ciazacy

listopad/grudzien 2021 n Skorzystaj z archiwum - www.ubezpieczeniaspoleczne.wip.pl



7 .- Kampania Informacyjna
Nowosci POLSKI £AD

na nim obowigzek alimentacyjny albo sprawowat funkcje rodziny za-
stepczej.

Mowa tu o dzieciach:

® maloletnich,

= pelnoletnich otrzymujacych zasitek (dodatek) pielegnacyjny lub rente
socjalna,

= pelnoletnich do ukonczenia 25. roku zycia, uczacych si¢ w szkotach
krajowych lub zagranicznych, jezeli w roku podatkowym dzieci te nie
stosowaly do swoich dochodéw podatku liniowego lub zryczattowa-
nego, oraz nie uzyskaty dochodéw podlegajacych opodatkowaniu na
zasadach ogolnych (skala) lub przychodéw objetych zerowym PIT
dla mtodych (do 26 lat), a takze zwolnionych pochodzacych z niele-
galnego zatrudnienia, w tacznej wysokosci przekraczajacej 3.089 zl,
z wyjatkiem renty rodzinne;j.

Przy ustalaniu prawa do zwolnienia nie uwzglednia si¢ dziecka, ktdre
w roku podatkowym, na podstawie orzeczenia sadu, zostalo umieszczone
w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie w rozumieniu prze-
pisow o $wiadczeniach rodzinnych.

—J] uwaca

Podatnik korzystajacy z takiej ulgi bedzie obowigzany ztozy¢ w terminie
od 15 lutego do 30 kwietnia roku nastepujgcego po roku podatkowym
informacje, wedtug ustalonego wzoru, zawierajaca dane o liczbie dzieci
i ich numery PESEL, a w przypadku braku tych numeréw - imiona,
nazwiska oraz daty urodzenia dzieci.

Na zadanie organéw podatkowych podatnik hedzie musial przedstawié
zaswiadczenia, oSwiadczenia oraz inne dowody niezhedne do ustalenia prawa
do powyzszego zwolnienia

odpis aktu urodzenia dziecka

zadwiadczenie sadu rodzinnego o ustaleniu opiekuna prawnego dziecka

odpis orzeczenia sadu o ustaleniu rodziny zastepczej lub umowe zawartg migdzy
rodzing zastepczg a starosta

zaswiadczenie o uczeszczaniu pefnoletniego dziecka do szkoty
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Zmiany w przepisach i aktualne interpretacje

Informacji nie trzeba bedzie sktada¢, jezeli w ztozonym zeznaniu podat-
kowym, w ktérym podatnik dokonat odliczenia ulgi na dzieci na podsta-
wie art. 27f updof, o§wiadczyl, ze réwnoczesnie skorzystat ze zwolnienia
»dzieci 4+” i prawo do zastosowania tego zwolnienia i tego odliczenia
przystugiwalo w stosunku do tych samych dzieci.

Ulga dla pracujacych seniorow

Kolejne nowe zwolnienie dotyczy aktywnych zawodowo 0séb uprawnio-

nych do emerytury lub renty. Zwolnione beda przychody:

" ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy nakladczej, spétdziel-
czego stosunku pracy,

® z umow zlecenia, o ktérych mowa w art. 13 pkt 8 updof oraz

® 7 pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, do ktérych maja zastoso-
wanie zasady opodatkowania wedtug skali podatkowej, podatkiem
liniowym lub 5% podatkiem od wlasnosci intelektualnej albo ustawy
o zryczaltowanym podatku dochodowym w zakresie ryczattu od przy-
chodéw ewidencjonowanych

— otrzymane przez podatnika po ukonczeniu 60. roku zycia w przypadku

kobiety i 65. roku zycia w przypadku mezczyzny, do wysokosci nieprze-

kraczajacej w roku podatkowym 85.528 zt.

Ulge bedzie mozna zastosowa¢ pod warunkiem, ze podatnik podlega z ty-
tutu uzyskania tych przychodéw ubezpieczeniom spofecznym w rozumie-
niu ustawy systemowej oraz mimo nabycia uprawnienia nie otrzymuje:

= emerytury lub renty rodzinnej, o ktérych mowa w ustawie o ubezpie-
czeniu spolecznym rolnikow,

= emerytury lub renty rodzinnej, o ktérych mowa w ustawie o zaopa-
trzeniu emerytalnym zolnierzy zawodowych oraz ich rodzin,

" emerytury lub renty rodzinnej, o ktérych mowa w ustawie o zaopa-
trzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojsko-
wego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorup-
cyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Panistwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuz-
by Wieziennej oraz ich rodzin,

® emerytury lub renty rodzinnej, o ktérych mowa w ustawie o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
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" $wiadczenia, o ktérym mowa w art. 30 ust. 1 pkt 4a, tj. pieni¢znego
otrzymywanego po zwolnieniu ze stuzby przez funkcjonariuszy stuzb
mundurowych oraz zolnierzy w zwigzku ze zwolnieniem tych oséb
ze stuzby stalej,

® uposazenia przyslugujacego w stanie spoczynku lub uposazenia
rodzinnego, o ktérych mowa ustawie — Prawo o ustroju sadéw po-
wszechnych.

Oznacza to, ze zwolnienie dotyczy np. pracownikéw czy zleceniobiorcow,
ktorzy osiagneli wiek emerytalny, ale nie przeszli na swoje §wiadczenie
i go nie pobieraja.

PRZYKLAD 2

ULGA DLA SENIORA

Kobieta w wieku 61 lat podjeta prace na umowe zlecenia z wynagro-
dzeniem 1.700 zt miesigcznie. Z umowy podlega obowigzkowo ubez-
pieczeniom spotecznym, a przychod pochodzi z dzialalnosci wyko-
nywanej osobiscie. Nie pobiera emerytury. Jej wynagrodzenie bedzie
zwolnione z podatku dochodowego. Zleceniodawca - platnik nie be-
dzie pobierat zaliczek na podatek po otrzymaniu od zleceniobiorczyni
pisemnego oswiadczenia o stosowaniu ulgi.

Nielegalne zatrudnienie - z ulgg w PIT

Jedno z zupelnie nowych zwolnien dotyczy przychodéw pracownika
z tytulu nielegalnego zatrudnienia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 13 lit.
a ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz przychodéw pracownika w czesci, w jakiej pracodawca
nie ujawnil ich wlasciwym organom panstwowym.

Ustawa definiuje ,,nielegalne zatrudnienie lub nielegalng inng prace za-
robkowy”. Jednak dla potrzeb tego zwolnienia liczy si¢ tylko nielegalne
zatrudnienie rozumiane jako zatrudnienie przez pracodawce osoby bez
potwierdzenia na pismie w wymaganym terminie rodzaju zawartej umo-
wy i jej warunkow.

Co istotne, zwolnienie odnosi si¢ do ,,pracy na czarno” zaistnialej takze
przed 1 stycznia 2022 r., z wyjatkiem przypadkow, gdy przed tym dniem
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wlasciwy organ wszczal postepowanie w zwigzku z tym nielegalnym
zatrudnieniem lub nieujawnieniem czg¢$ci wynagrodzenia ze stosunku
pracy. Oznacza to, ze zwolnienie zadziala wstecznie, a nie tylko do przy-
choddéw uzyskanych poczawszy od 1 stycznia 2022 r. Osoby, ktdre dotych-
czas pracujg/pracowaly nielegalnie lub osiggaly wyzsze wynagrodzenia
niz wykazane do opodatkowania, nie zostang obcigzone podatkiem od
tych ukrytych przychodoéw.

Polski tad a zwolnienie podatkowe dla powracajacych
do Polski

Nieopodatkowane beda przychody podatnika, ktéry przeniost miejsce

zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, do wysokosci nie-

przekraczaj acej w roku podatkowym kwoty 85.528 zl, osiagniete:
ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej i spotdziel-
czego stosunku pracy,

® 7z umow zlecenia, o ktérych mowa w art. 13 pkt 8 updof,

® 7 pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, do ktérych majg zastoso-
wanie zasady opodatkowania wedtug skali podatkowej, podatkiem
liniowym lub 5% podatkiem od wlasnosci intelektualnej albo ustawie
o zryczaltowanym podatku dochodowym w zakresie ryczattu od przy-
chodéw ewidencjonowanych

- w czterech kolejno po sobie nastepujacych latach podatkowych, liczac

od poczatku roku, w ktérym podatnik przeniést to miejsce zamieszkania,

albo od poczatku roku nastepnego.

Zwolnienie przystuguje pod warunkiem, ze:

1) w wyniku przeniesienia miejsca zamieszkania na terytorium Polski
podatnik podlega nieograniczonemu obowigzkowi podatkowemu
oraz

2) podatnik nie mial miejsca zamieszkania w Polsce w okresie obejmu-
jacym:

" trzy lata kalendarzowe poprzedzajace bezposrednio rok, w ktérym
zmienil miejsce zamieszkania na terytorium RP oraz

= okres od poczatku roku, w ktérym zmienil miejsce zamieszkania na
Polske, do dnia poprzedzajacego dzien, w ktérym zmienit miejsce
zamieszkania na terytorium Polski, oraz

3) podatnik:
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= posiada obywatelstwo polskie, Karte Polaka lub obywatelstwo in-
nego niz Polska panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub
panstwa nalezacego do EOG albo Konfederacji Szwajcarskiej
lub
® mial miejsce zamieszkania:
- nieprzerwanie co najmniej przez okres, o ktéorym mowa w pkt
2, w panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwie na-
lezacym do EOG, Konfederacji Szwajcarskiej, Australii, Repu-
blice Chile, Panstwie Izrael, Japonii, Kanadzie, Meksykanskich
Stanach Zjednoczonych, Nowej Zelandii, Republice Korei, Zjed-
noczonym Krdlestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinocnej lub
Stanach Zjednoczonych Ameryki lub
- na terytorium Polski nieprzerwanie przez co najmniej 5 lat ka-
lendarzowych poprzedzajacych okres, o ktérym mowa w pkt 2
oraz
4) posiada certyfikat rezydencji lub inny dowod dokumentujacy miej-
sce zamieszkania dla celéw podatkowych w okresie niezbednym do
ustalenia prawa do tego zwolnienia oraz
5) nie korzystal uprzednio, w calosci lub w czesci, z tego zwolnienia
- w przypadku podatnikéw, ktérzy ponownie przeniosg miejsce za-
mieszkania na teren Polski.

—J] uwaca

Zwolnienie bedzie stosowane do podatnikéw, ktorzy przeniesli tu
miejsce zamieszkania po 31 grudnia 2021 r.

Polski tad: PIT-0 dla mtodych - bez zmian

Przypomnijmy, ze zwolnione z podatku dochodowego sg przychody:

= ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej, spotdziel-
czego stosunku pracy,

" zumoéw zlecenia, o ktérych mowa w art. 13 pkt 8 updof,

=z tytulu odbywania praktyki absolwenckiej, o ktérej mowa w przepi-
sach ustawy z 7 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich,

=z tytulu odbywania stazu uczniowskiego, o ktérym mowa w art. 121a
ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe
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otrzymane przez podatnika do ukonczenia 26. roku zycia, do wysokosci
nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 85.528 zt.

Od 1 stycznia 2022 r. roczny limit przychodéw uprawniajacy do zwol-
nienia nie ulegnie zmianie.

Whptaty na organizacje zwigzkowe

Nowym odliczeniem od dochodu beda sktadki czlonkowskie zaptacone
na rzecz zwigzkow zawodowych, w wysokosci nieprzekraczajacej w roku
podatkowym kwoty 300 zi.

Zwolnienia podatkowe w trakcie roku

Przy obliczaniu kwoty przychodéw podlegajacych wymienionym wcze-
$niej zwolnieniom od podatku nie beda uwzgledniane przychody pod-
legajace opodatkowaniu zryczaltowanym podatkiem dochodowym na
podstawie zwolnionych od podatku dochodowego oraz od ktérych na

podstawie przepiséw Ordynacji podatkowej zaniechano poboru po-
datku.

Ponadto, suma przychodéw zwolnionych od podatku, tj. u mtodych do
26 lat, dla senior6w, dla rodzin wielodzietnych oraz powracajacych do
Polski, nie moze w roku podatkowym przekroczy¢ kwoty 85.528 zl.

—J uwaca

Przedstawione zwolnienia podatkowe beda stosowane juz trakcie roku
podatkowego przez ptatnika przy poborze zaliczek na podatek, jezeli
podatnik ztozy ptatnikowi sporzadzone na pisSmie oswiadczenie, ze
spetnia warunki do stosowania tych zwolnien.

W os$wiadczeniu dotyczacym spelnienia warunkéw do stosowania zwol-
nienia dla powracajacych do Polski podatnik wskaze réwniez rok roz-
poczecia i zakonczenia stosowania zwolnienia. Platnik uwzgledni zwol-
nienie najpozniej od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
otrzymal oswiadczenie, nie dluzej niz do uptywu terminu wskazanego
przez podatnika. Jezeli podatnik powiadomi ptatnika o zmianie stanu
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faktycznego wynikajacego z o$wiadczenia, platnik pominie zwolnienie
najpdzniej od kolejnego miesigca, w ktérym otrzymat powiadomienie.

Podstawa prawna
§ Ustawa z 29 pazdziernika 2021 r. o zmianie ustawy o podatku docho-
dowym od o0séb fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od oséb
prawnych oraz niektérych innych ustaw.

Izabela Nowacka
ekonomista, specjalizuje sie w prawie pracy, ubezpieczeniach spotecznych i prawie podatkowym

Minimalne wynagrodzenie i stawka godzinowa
w 2022 roku

Rada Ministrow przyjeta rozporzadzenie w sprawie minimalnego wyna-
grodzenia za prace w 2022 roku. Rada Ministrow ustalita, ze w 2022 roku
minimalne wynagrodzenie za prace bedzie wynosito 3.010 zt. To 0 210 zt
wigcej niz wynosi minimalna pensja w biezagcym roku (2.800 zt). To ozna-
cza wzrost 0 7,5%.

Rzad na przyjecie rozporzadzenia w sprawie minimalnego wynagrodze-
nia za prace w 2022 roku miat czas do 15 wrze$nia. Wczesniej, na forum
Rady Dialogu Spolecznego, partnerom spotecznym nie udato sie dojs¢
do porozumienia w tej kwestii. W konsekwencji rzad ustalil wysokos¢
minimalnej pensji w 2022 roku w formie rozporzadzenia (art. 2 ust. 4
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace).

Rada Ministrow ustalifa, ze w 2022 roku minimalne wynagrodzenie za
prace bedzie wynosito 3.010 zt. To o 210 zI wigcej niz wynosi minimalna
pensja w biezacym roku (2.800 zt), co oznacza wzrost 0 7,5%. W przysztym
roku ptaca minimalna stanowi¢ bedzie 50,8% prognozowanego na 2022 rok
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej (5.922 zt).

Z kolei powigzana z wysokoscig minimalnej pensji stawka godzinowa
dla 0séb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych zostata
ustalona na poziomie minimum 19,70 zt. Oznacza to wzrost o 1,40 zt
wzgledem 2021 roku.
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Podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia nastapi 1 stycznia 2022 r.

Tabela. Wynagrodzenie minimalne w 2022 w zaleznosci od wymiaru
etatu

Wymiar etatu WWysokosé minimalnego wynagrodzenia brutto
Petny etat 3.010,00 z
3/4 etatu 2.257,50
2/3 etatu 2.006,66 z
1/2 etatu 1.505,00 zt
1/3 etatu 1.003,33
1/4 etatu 752,50 zt

Podstawa prawna
§ Art.2 ust. 4 ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagro-
dzeniu za prace (tekst jedn.: Dz.U. 22020 r. poz. 2207 ze zm.).

& Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej
w2022r.

Leszek Skupski
radca prawny, specjalizuje sie w zagadnieniach zwigzanych
z prawem pracy i ubezpieczeniami spotecznymi

Wezwanie do zawarcia umowy o zarzadzanie
PPK pracodawca otrzyma poprzez PUE ZUS

Przedsigbiorca nie otrzyma juz wezwania z Polskiego Funduszu Rozwoju
do zawarcia umowy o zarzadzanie PPK albo do przekazania do Polskiego
Funduszu Rozwoju informacji o zawarciu umowy o zarzadzanie PPKz inng
instytucja finansowa. Obowigzek ten, przynajmniej na czas pandemii
COVID-19, przejmuje ZUS i bedzie to robit w petni elektronicznie.

28 wrzesnia 2021 r. Prezydent RP podpisal ustawe, ktora zmienia

ustawe o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaz-
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nych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1842).

Nowa regulacja ma obowigzywa¢ w okresie stanu zagrozenia epidemicz-
nego albo stanu epidemii oraz w okresie roku od odwolania ostatniego
z nich. Polega na dodaniu do ustawy covidowej regulacji umozliwiajacej
wyslanie wezwania, o ktérym mowa w art. 8 ust. 5 ustawy z 4 pazdzier-
nika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (tekst jedn.: Dz.U.
22020 r. poz. 1342), przez Polski Fundusz Rozwoju (PFR) z wykorzysta-
niem profilu informacyjnego w systemie teleinformatycznym Zaktadu

Ubezpieczen Spotecznych (ZUS).

Umowa o zarzadzanie PPK - zmiany

Do 14 pazdziernika 2021 r.

0d 15 pazdziernika 2021 r.

Kiedy w wyniku weryfikacji przez
PFR okazywato sie, ze praco-
dawca nie dopefnit obowigzku
zawarcia umowy o zarzadzanie
PPK w terminie, fundusz wzywat
w formie pisemnej pracodawce
do:
= zawarcia takiej umowy z fun-
duszem zdefiniowanej daty
zarzadzanym przez wyznaczong
instytucje finansowa albo
= przekazania informacii
0 Zawarciu Uumowy o zarza-
dzanie PPK z inng instytucjg
finansowa.
Pracodawca miat 30 dni od dnia
otrzymania wezwania na odpo-
wiedZ. Wezwanie uznawano za
skuteczne w momencie zwrotne-
go potwierdzenia odbioru lub po-
przez nadanie przesytka polecona,
po bezskutecznej dwukrotne
probie dostarczenia pisma za
zwrotnym potwierdzeniem
odbioru.

PFR przekazuje do ZUS nazwe i NIP podmiotu
zatrudniajgcego, ktéry nie dopetnit obowigzku
zawarcia umowy o zarzadzanie PPK w terminie.
Nastepnie to ZUS udostepnia wezwanie na profilu
informacyjnym utworzonym w systemie teleinfor-
matycznym. Wezwanie jest uznawane za skuteczne
w momencie jego odbioru przez podmiot zatrud-
niajgcy, na profilu informacyjnym utworzonym

w systemie teleinformatycznym udostepnionym
przez ZUS lub po uptywie 14 dni od dnia umiesz-
czenia wezwania na tym profilu — w przypadku jego
nieodebrania.

Taka forma przekazania wezwania jest niewatpliwie
formg bezpieczniejszg w kontekscie pandemii.
Informacja umieszczona w systemie informatycz-
nym dociera szybcigj niz przesytka pocztowa. Jest
to o wiele bardziej niezawodne, a takze praktycz-
nie nie pocigga za sobg zadnych kosztdw. Jest

to réwniez uzasadnione w dzisiejszych czasach,

w ktdrych elektronizacja postepuje bardzo szybko
oraz gdzie znaczna wiekszo$¢ pracodawcéw ma
zatozony profil w systemie

informatycznym ZUS (od 1 stycznia 2023 r.
posiadanie profilu w systemie informatycznym ZUS
bedzie obowigzkowe dla wszystkich pracodawcdw).
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Podstawa prawna
§ Ustawa z 17 wrzes$nia 2021 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych roz-
wigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwal-
czaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1777).

Jakub Pioterek
specjalista w zakresie zagadnien zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi

Kontrola zwolnien lekarskich - od 2022 roku
nowe uprawnienia

Aby ustalic¢ prawo do zasitku i jego wyptaty, ZUS bedzie mogt pozyskiwac
daneiinformacje w zakresie niezbednym do ustalenia prawa do zasitkow,
ich wysokosci, podstawy wymiaru oraz do ich wyptat od ubezpieczonych
oraz ptatnikow sktadek, ktorzy beda zobowigzani bezptatnie je udostep-
ni¢. Zmienione przepisy majg umozliwi¢ ZUS otrzymywanie informacji
np. od pracodawcy lub zleceniodawcy, jezeli osoba rownolegle pracu-
je i w jednym miejscu korzysta ze zwolnienia lekarskiego, a w drugim
swiadczy prace.

Na poczatku 2022 roku wejdzie w zycie nowelizacja ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych ustaw, ktéra zmieni
przepisy ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa.

Nowelizacja przewiduje dodanie art. 61a ust. 2 ustawy systemowej. Zgod-
nie z nim ZUS, aby ustali¢ prawa do zasitku i jego wyptaty, bedzie mogt
pozyskiwa¢ dane i informacje w zakresie niezbednym do ustalenia prawa
do zasitkow, ich wysokosci, podstawy wymiaru oraz do ich wyptat od
ubezpieczonych oraz platnikow skladek.

ZUS pozyska informacje, ale nie od sasiadow czy klientow

ZUS bedzie mogt pozyskiwa¢ dane i informacje pozwalajace na weryfi-
kacje tego, czy $wiadczeniobiorca w sposéb prawidlowy korzysta np. ze
zwolnienia lekarskiego poprzez uzyskiwanie tych danych od platnikow
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(np. pracodawcéw, zleceniodawcow) oraz samych ubezpieczonych. Cho-
dzi jednak o platnikéw, ktorzy odprowadzaja sktadki za konkretng osobe,
a nie kazdego, kto jest ptatnikiem.

—J uwaca

Przedstawiciele ZUS dementujg doniesienia, ze w celu uzyskania in-
formacji odwiedzaja sasiadéw 0sdb ubezpieczonych przebywajacych
na zwolnieniach lekarskich, aby uzyskac¢ informacje na temat osoby
ubezpieczonej. Co wazne, ZUS nie bedzie tez mogt wystapi¢ do opera-
tora sieci komarkowej ani banku o informacje na temat ich klientow.
Nowe przepisy nie daja bowiem takich uprawnien ZUS.

Obowigzki ptatnikow sktadek i ubezpieczonych

Proponowane rozwigzanie bedzie umozliwia¢ pozyskiwanie od ptatnika

sktadek i ubezpieczonego niezbednych danych koniecznych do przyzna-

nia prawa i wyplaty §wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego. Dotyczy-

to to bedzie np.:

" potwierdzenia okoliczno$ci zawartych w o$§wiadczeniach sktadanych
przez ubezpieczonych dla celéw ustalenia prawa do zasitku,

® istnienia okoliczno$ci powodujacych ustanie prawa do swiadczen albo
wstrzymanie ich wypltaty,

= ustalenia okolicznosci zwigzanych z prawidtowoscig wykorzystywa-
nia zwolnien od pracy lub wykonywaniem pracy zarobkowej w czasie
zwolnienia od pracy.

Zmiana nie bedzie oznaczaé zwiekszenia obowigzkow platnikow sktadek.
Korzyscig dla wszystkich, przede wszystkim dla ubezpieczonych, ma by¢
usprawnienie procesu ustalenia prawa i wyplaty zasitkéw.

Podstawa prawna
§ Art. 61a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jedn.:
Dz.U.z2021r. poz. 423 ze zm.).

Oskar Soholewski
prawnik, ekspert w Instytucie Emerytalnym
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Od nowego roku pracownik otrzyma
zwolnienie lekarskie w zwigzku z wypaleniem
zawodowym

1 stycznia 2022 r. pracownicy beda mogli korzystac¢ ze zwolnien lekar-
skich, jezeli lekarz zdiagnozuje u nich wypalenie zawodowe.

W czerweu 2019 roku Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) wpisata
wypalenie zawodowe do Miedzynarodowej Klasyfikacji Choréb i Proble-
mow Zdrowotnych (ang. International Statistical Classification of Diseases
and Related Health Problems, w skrdocie ICD). ICD-11 ma obowigzywac
od 1 stycznia 2022 r.

Wedlug badania Kronos Incorporated i Future Workplace, na wypalenie
zawodowe majg wplyw nastepujace czynniki:

nieadekwatne wynagrodzenie (41%),

przecigzenie praca (32%),

nadgodziny (32%),

nieefektywne zarzadzanie w firmie (30%),

brak zwigzku miedzy rolg pracownika a strategia firmy (29%),

niska kultura pracy (26%).

Zaleca sie wiec, zeby pracodawca podejmowal czynnosci, ktore beda
chroni¢ jego pracownikéw przed chorowaniem na wypalenie zawodowe
i korzystaniem z tego tytulu ze zwolnien lekarskich. W interesie praco-
dawcy jest, zeby troszczy¢ si¢ o kondycje psychofizyczng pracownikow.
Eksperci zakladaja, ze zmiana przepiséw wplynie zaréwno na poprawe
wydajnosci pracy, jak i zapobiegnie zwolnieniom z kodem nowej choroby.

Podstawa prawna
§ §7rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 6 kwietnia 2020 r. w sprawie

rodzajéw, zakresu i wzoréw dokumentacji medycznej oraz sposobu jej
przetwarzania (Dz.U. 22020 r. poz. 666 ze zm.).

Oprac. red.
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i i i Kampania Informacyjna
Odpowiedzi na pytania PODLSKI I:I-\ZD

Podstawa obliczenia podatku - faktyczna
kwota dochodu czy nadwyzka ponad 30.000 zt

PYTANIE: W Polskim tadzie kwota 30.000 zt ma by¢ zwolniona z podat-
ku. Czy po przekroczeniu tej kwoty PIT bedzie liczony od nadwyzki ponad
30.000 zt?

ODPOWIEDZ: Podstawgq obliczenia podatku bedzie faktyczna kwota do-
chodu, a nie nadwyzka powyzej 30.000 zt.

W przypadku gdy podstawa obliczenia podatku nie bedzie przekraczata
120.000 z1, podatek bedzie wynosi¢ 17% minus kwota zmniejszajaca po-
datek 5.100 zt. To za$ oznacza, ze jesli dochod wyniesie 30.000 z1 i mniej,
to nie wystapi podatek do zaplaty. Stanie si¢ tak dopiero, gdy dochod
przekroczy te kwote.

Opodatkowaniu bedzie podlegata kwota dochodu, a nie kwota przewyz-
szajaca kwote 30.000 z1. Jezeli np. dochod wyniesie 35.000 z1, to podatek
wyniesie (35.000 z1 x 17%) - 5.100 zi, czyli 850 zl.

Ta sama kwota wyjdzie, jesli pomnozymy kwote 5.000 zt przez 17%. Nie
oznacza to jednak, ze podstawg obliczenia podatku bedzie kwota nad-
wyzki ponad 30.000 zI. W zeznaniu rocznym za 2022 roku trzeba bedzie
wpisywac kwote dochodu, a nie kwote nadwyzki powyzej 30.000 zi.

Trzeba zwréci¢ uwage na nieprawidtowe sformutowanie, ktdre ostatnio czg-
sto sie pojawia ,,kwota dochodu wolna od podatku”. Kwota 30.000 zt to po
prostu wysokos$¢ dochodu, ponizej ktérego nie placi si¢ podatku. Ze zwol-
nieniem mieliby$my do czynienia, gdyby w art. 21 ustawy o PIT byt zapis, ze
dochody do kwoty 30.000 zt s3 zwolnione od PIT. A takiego zapisu nie ma.

Podstawa prawna
§ Art. 1 pkt 47 ustawy z 29 pazdziernika 2021 r. 0 zmianie ustawy o po-
datku dochodowym od oséb fizycznych, ustawy o podatku dochodo-
wym od 0s6b prawnych oraz niektérych innych ustaw.

Jakub Rychlik
doradca podatkowy (nr wpisu 11549), prawnik
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Czytelnicy pytaja (usf@wip.pl) - eksperci odpowiadajg

Zmiany podatkowo-sktadkowe w Polskim
tadzie - co ze sktadka zdrowotng emeryta
na JDG

PYTANIE: Emeryt prowadzi jednoosobowe biuro rachunkowe. Obecnie
rozlicza sie wedtug skali podatkowej. Sktadke na ubezpieczenie zdro-
wotne ptaci 381 zt miesiecznie z dziatalnosci, a ZUS potraca sktadke
zdrowotna od emerytury. Prosze o wyjasnienie, jak w 2022 roku obliczac
sktadke zdrowotnag?

ODPOWIEDZ: Podstawa obliczenia sktadki zdrowotnej przedsiebiorcy
rozliczajacego sie na skali podatkowej w przysztym roku bedzie dochad
z dziatalnosci gospodarczej. Podstawa naliczenia nie bedzie mogta prze-
kraczac¢ wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Jezeli ustawa wprowadzajaca Polski Lad wejdzie w zycie w przyszlym roku
w brzmieniu w takim, w jakim zostala przekazana Senatowi i prezyden-
towi po uchwaleniu przez Sejm, to zmienig si¢ zasady naliczania sktadki
zdrowotnej placonej przez przedsiebiorcéw. Zasady wymiaru sktadki dla
emerytéw pozostang bez zmian.

Podstawa obliczenia sktadki zdrowotnej dla przedsigbiorcéw opodatko-
wanych na zasadach ogélnych bedzie dochdd z dziatalnosci gospodar-
czej, czyli roznica miedzy przychodami a kosztami ich uzyskania. Dla
wyliczenia podstawy skladki zdrowotnej nie bedzie si¢ bralo dodatkowo
przychodéw (dochodéw) z innych zrédel niz dziatalno$¢ gospodarcza.
Oznacza to, ze odrebnie bedziemy wylicza¢ sktadke zdrowotna z dziatal-
nosci gospodarczej i odrgbnie z emerytury. Jezeli dochdd z dzialalnosci
gospodarczej stanowiacy podstawe wyliczenia sktadki zdrowotnej bedzie
nizszy od minimalnego wynagrodzenia za prace, to wtedy podstawa wy-
liczenia bedzie to wynagrodzenie.

Podstawa prawna
§ Art. 15 pkt 4, pkt 6 ustawy z 29 pazdziernika 2021 r. 0 zmianie ustawy
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, ustawy o podatku do-
chodowym od 0séb prawnych oraz niektorych innych ustaw.
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i i i <ampania Informacyjna
Odpowiedzi na pytania PODLSKI I:I-\ZD

§ Art. 81 ust. 8 pkt 2 ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (tekst jedn.: Dz.U.
z2021r. poz. 1285 ze zm.).

Jakub Rychlik
doradca podatkowy (nr wpisu 11549), prawnik

Sktadka zdrowotna i strata podatkowa
- czy mozliwy bedzie zwrot sktadki

PYTANIE: Od 1 stycznia 2022 r. wejdg zmiany w rozliczaniu sktadki
ZUS i PIT zwigzane z Polskim tadem. Czy sktadka zdrowotna ptacona
w 2022 roku w wysokosci 9% od dochodu, ale nie mniej niz 9% od ptacy
minimalnej, bedzie zwracana, gdy rok zamknie sige stratag? Czy sktad-
ka zdrowotna nieodliczana od dochodu bedzie pomniejsza¢ dochéd do
opodatkowania?

ODPOWIEDZ: W ustawie wprowadzajacej Polski Lad nie przewidziano
mozliwosci zwrotu sktadki zdrowotnej w sytuacji gdy podatnik wykazat
strate na koniec roku podatkowego badz gdy jego dochadd nie przekro-
czyt minimalnego wynagrodzenia za prace. Bedzie jedynie mozliwosc
zwrotu nadptaconych sktadek zdrowotnych w ciggu roku po jego za-
konczeniu.

Zlikwidowana zostala mozliwos¢ odliczenia sktadki zdrowotnej od po-
datku dochodowego. Nie przewidziano mozliwosci odliczenia sktadki
zdrowotnej od dochodu z dziatalnosci gospodarcze;.

Podstawa prawna
§ Art. 1 pkt 48 ustawy z 29 pazdziernika 2021 r. o zmianie ustawy o po-
datku dochodowym od oséb fizycznych, ustawy o podatku dochodo-
wym od 0s6b prawnych oraz niektérych innych ustaw.

Jakub Rychlik
doradca podatkowy (nr wpisu 11549), prawnik
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Czytelnicy pytaja (usf@wip.pl) - eksperci odpowiadajg

Kilka umow o prace - co z ulga
dla klasy sredniej

PYTANIE: Pytanie dotyczy przysztej ulgi dla klasy $redniej. Zgodnie
z interpretacja KIS, w przypadku zatrudnienia pracownika w jednym
zaktadzie pracy na dwoch niezaleznych umowach zaliczke na podatek
nalezy ustala¢ odrebnie dla kazdej umowy. Oznacza to, ze dla kazdej
nalezy zaokragli¢ podstawe i od tak ustalonej podstawy obliczy¢ podatki.
Cytuje: .Odpowiadajac na pytanie informujemy, ze miesieczna zaliczka
na podatek ustalana jest odrgbnie dla kazdego z dochodéw (uméw)”. Jak
w takim przypadku bedzie traktowana ulga dla klasy Sredniej? Zatézmy,
ze pracownik z jednej umowy osiagnie przychéd w wysokosci 5.000 zt,
a z drugiej 1.000 zt. Czy zaktad pracy bedzie nalicza¢ mu ulge dla kla-
sy $redniej? Pracownik tacznie z dwdch umoéw przekroczyt w miesia-
cu przychdd 5.701 zt. Czy bedzie trzeba traktowac te przychody jako
odrebne zréodta i uzna¢, ze dla zadnej z umow nie przekroczyt progu
uprawniajacego do ulgi?

ODPOWIEDZ: W opisanej sytuacji ulga dla klasy sredniej w mojej ocenie
powinna byc¢ zastosowana. Laczny przychod pracownika uzyskany w da-
nym zaktadzie wyniesie bowiem 6.000 zt.

Nowe rozwigzania przewidziane w Polskim Ladzie oznaczaja duze zmia-
ny m.in. w rozliczaniu list plac.

Zmiany w PIT i ulga dla klasy Sredniej

1. | Likwidacja mozliwosci odliczania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od podatku

2. | Podwyzszenie do 30.000 zt kwaty wolnej od podatku dla podatnikéw obliczajgcych
nalezno$é podatkowg wedtug skali podatkowej. Nowa kwota wolna bedzie stosowa-
na juz przy obliczaniu zaliczek na podatek poprzez odliczanie od podatku

1/12 kwaoty zmniejszajacej podatek (czyli kwaty 425 1, co wynika z wyliczenia:
30.000 2t X 17% = 5.100 2t x 1/12 = 425 1)

3. | Podwyzszenie do 120.000 zt progu dochodéw, po przekroczeniu ktérego ma zasto-
sowanie 32% stawka podatku

4. | Wprowadzenie ulgi dla klasy Srednie]
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i i i Kampania Informacyjna
Odpowiedzi na pytania PODLSKI I:I-\ZD

POBIERZ Z WWW

Szkolenie wideo: Zmiany w PIT od 2022 r.
- jak sie przygotowac
www.ubezpieczeniaspoleczne.wip.pl
Zaktadka: Wideo

Pracownik moze ztozy¢ na piSmie wniosek o niepomniejszanie dochodu
o kwote ulgi. W takim przypadku pracodawca nie pomniejsza dochodu naj-
pozniej od miesigca nastgpujacego po miesiagcu, w ktérym otrzymat wniosek.
Whiosek ten nalezy sklada¢ odrebnie dla kazdego roku podatkowego.

Wysoko$¢ ulgi dla klasy sredniej bedzie ustalana przez pracodawcéw we-
dlug dwéch odrebnych wzoréw. Przepis wprowadzajacy ww. ulge brzmi:
»Za miesigce, w ktorych podatnik uzyskat w tym zakladzie pracy przychody
ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej i spétdzielczego
stosunku pracy w wysokosci wynoszacej od 5.701 zt do 11.141 zt, ktdre pod-
legaja opodatkowaniu na zasadach okreslonych wart. 27, platnik pomniejsza
dochdd ustalony zgodnie z ust. 2, o kwote ulgi dla pracownikéw, o ktdrej
mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2aa, w wysokosci obliczonej wedtug wzoru:
1) (Ax6,68% -380,501z1):0,17, dla A wynoszacego co najmniej 5.701 zt
i nieprzekraczajacego kwoty 8.549 z1,
2) (A x(-7,35%) + 819,08 zl) : 0,17, dla A wyzszego od 8.549 zt i nie-
przekraczajacego kwoty 11.141 zt
- w ktérym A oznacza uzyskane w ciagu miesiaca przychody ze stosunku
stuzbowego, stosunku pracy, pracy nakladczej i spétdzielczego stosunku
pracy, ktore podlegaja opodatkowaniu zgodnie z art. 277
Z analizy literalnego brzmienia przepisu wynika, ze jesli taczny podlega-
jacy opodatkowaniu przychdd pracownika osiggniety w jednym zakla-
dzie pracy ze stosunku pracy osiggnie od 5.701 zI do 11.141 zl, to ulge
podatkowa nalezy stosowac.

Podstawa prawna

§ Ustawa z 29 pazdziernika 2021 r. o zmianie ustawy o podatku docho-
dowym od 0s6b fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od 0séb
prawnych oraz niektérych innych ustaw.

Mariusz Pigulski
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Czytelnicy pytaja (usf@wip.pl) - eksperci odpowiadajg

Sktadniki wynagrodzenia za grudzien
2021 roku wyptacone w styczniu 2022 roku
- czy Polski tad je obejmie

PYTANIE: Pracownik otrzymuje wynagrodzenie w danym miesigcu
w roznych terminach. Jak powinna by¢ naliczona zaliczka na poda-
tek? Wynagrodzenie za nadgodziny za grudzien wyptacone 3 stycznia
2022 r. to 500 zt - wynagrodzenie zasadnicze za grudzien wyptacone
10 stycznia 2022 r. to 5.500 zt - nagroda wyptacona 31 stycznia 2022 r.
- dwie wersje 4.000 zt lub 10.000 zt. W kolejnych miesigcach nagroda
moze by¢ roéwna 0 zt.

ODPOWIEDZ: Wszelkie sktadniki pensji wyptacane w 2022 roku powinny
by¢ rozliczane pod wzgledem podatkowo-sktadkowym wedtug zasad,
ktérego beda obowigzywaty w 2022 roku. Nie ma znaczenia okres, za
jaki sg one nalezne.

Pracodawca, ktéry wyplaca pracownikowi w jednym miesigcu rézne

sktadniki ptacy w réznych terminach, powinien:

= sume sktadek ZUS naliczonych od obu wyplat wykaza¢ w jednym
bloku raportu ZUS RCA,

= zastosowac tylko jedng kwote, o ktdrg pomniejsza si¢ zaliczke na
podatek (pod warunkiem zlozenia przez pracownika PIT-2),

" zastosowac jedne koszty uzyskania przychodu.

Podkreslmy, ze miesigczng zaliczke na podatek oblicza si¢ od facznego
dochodu pracownika osiggnietego przez niego w danym miesiacu, na
ktory skladajg sie wszystkie uzyskane w tym okresie — czyli postawione
do dyspozycji badz wyptacone - przychody ze stosunku pracy. Stad, gdy
w danym miesigcu ma miejsce wigcej niz jedna wyptata wynagrodzenia,
aby miesieczna zaliczka zostala prawidiowo obliczona, kazda kolejna
wyplate nalezy rozlicza¢ narastajaco, tj. facznie z wyplata wezesniejsza.
Te regule nalezy stosowa¢ takze w odniesieniu do ulgi dla tzw. klasy
$redniej.
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Odpowiedzi na pytania

[ PRZYKEAD
WYPLATA W STYCZNIU WYNAGRODZENIA | NAGRODY
Zalozmy, ze 35-letni pracownik (niebedacy uczestnikiem PPK):
® 10 stycznia 2022 r. otrzymal grudniowe wynagrodzenie zasadni-
cze w wysokosci 5.500 zI brutto, za$ 31 stycznia nagrode w kwocie
4.000 zt brutto;
® uprawniony jest do podstawowych kosztéw uzyskania przychodu
(250 z1) oraz kwoty zmniejszajacej miesieczne zaliczki podatkowe
(425 7).

Kampania Informacyjna

POLSKI £tAD

Styczniowe listy plac uwzgledniajace propozycje zawarte w Polskim
Ladzie powinny wygladac jak ponizej:

Lista ptac uwzgledniajaca wylacznie place zasadnicza

Poz. Sktadniki Dziatanie 2022 r.
1. | Wynagrodzenie za prace 5.500,00
2. | Podstawa wymiaru skiadek na 5.500,00
ubezpieczenie spoteczne

3. | Skladka na ubezpieczenie Poz. 2 X 9,76% 536,80
emerytalne

4. | Skiadka na ubezpieczenia Poz. 2 x 1,5% 82,50
rentowe

5. | Skiadka na ubezpieczenie Poz. 2 x 2,45% 134,75
chorobowe

6. | Razem ski. na ubezpieczenia | Poz. 3 + poz. 4 + poz. 5 754,05
spoteczne finansowane przez
zatrudnionego

1. | Podstawa wymiaru skfadki na | Poz. 2 — poz. 6 4.745,95
ubezpieczenie zdrowotne

8. | Skladka na ubezpieczenie Poz. 7 x 9% 427,14
zdrowotne naliczona

9. | Czesd sktadki na ubezpieczenie 0,00
zdrowotne do odliczenia od
podatku

10. | Koszty uzyskania przychodu 250,00
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Czytelnicy pytaja (usf@wip.pl) - eksperci odpowiadajg

Poz. Sktadniki Dziatanie 2022 r.

11. | Wptata do PPK finansowana 0,00
przez pracodawce wliczana do
podstawy opodatkowania

12. | Przychdd do opodatkowania Poz. 1 —poz. 6 —poz. 10 + 4.496,00
+ poz. 11, gdzie otrzymany
wynik zaokragla sie do pefnych

zZotych

13. | Kwota zmniejszajgca miesiecz- 425,00
ng zaliczke podatkowa

14. | Zaliczka na podatek przed (poz. 12 X 17%) — poz. 13 339,32
zaokragleniem

15. | Zaliczka na podatek do Poz. 14 — poz. 9, gdzie otrzy- 339,00
odprowadzenia do urzedu many wynik zaokragla sie do
skarbowego petnych ztotych

16. | Wptata do PPK finansowana 0,00
przez zatrudnionego

17. | Kwota netto Poz. 1 —poz. 6 —poz. 8 - 3.979,81

—poz. 15— poz. 16

Lista uwzgledniajaca place zasadniczg i nagrode

Poz. Sktadniki Dziatanie 2022 r.
1. | Wynagrodzenie za prace 9.500,00
2. | Podstawa wymiaru skfadek na 9.500,00
ubezpieczenie spoteczne

3. | Skiadka na ubezpieczenie Poz. 2 x 9,76% 927,20
emerytalne

4. | Skiadka na ubezpieczenia Poz. 2 x 1,5% 142,50
rentowe

5. | Skfadka na ubezpieczenie Poz. 2 x 2,45% 232,75
chorobowe

6. | Razem ski. na ubezpieczenia Poz. 3 + poz. 4 + poz. § 1.302,45
spoteczne finansowane przez
zatrudnionego

1. | Podstawa wymiaru skiadkina | Poz. 2 — poz. 6 8.197,55
ubezpieczenie zdrowotne
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POLSKI tAD
Poz. Sktadniki Dziatanie 2022 r.
8. | Skiadka na ubezpieczenie Poz. 7 X 9% 737,78
zdrowotne naliczona
9. | Czesc skiadki na ubezpieczenie 0,00
zdrowotne do odliczenia od
podatku
10. | Koszty uzyskania przychodu 250,00
11. | Wptata do PPK finansowana 0,00

przez pracodawce wliczana do
podstawy opodatkowania

12. | Ulga podatkowa dla klasy (Poz. 1 x (-7,35%) + 710,76
Srednigj + 819,08 1) + 0,17

13. | Przychod do opodatkowania Poz. 1 —poz. 6 —poz. 10 + 7.237,00
+ poz. 11 — poz. 12, gdzie
otrzymany wynik zaokragla sie

do petnych ztotych
14. | Kwota zmnigjszajgca miesiecz- 425,00
ng zaliczke podatkowg
15. | Zaliczka na podatek przed (Poz. 13 x 17%) —poz. 14 805,29
zaokragleniem
16. | Zaliczka na podatek do Poz. 15 — poz. 9, gdzie 805,00
odprowadzenia do urzedu otrzymany wynik zaokragla sig
skarbowego do petnych ztotych
17. | Wptata do PPK finansowana 0,00
przez zatrudnionego
18. | Kwota netto Poz. 1 —poz. 6 —poz. 8 — 6.654,77
—poz. 16 — poz. 17
19. | Kwota do wypfaty pomniejszo- | Poz. 18 — 3 979,81 #t 2.674,96
na o kwote wyptacong
10 stycznia

Podstawa prawna
§ Ustawa z 29 pazdziernika 2021 r. o zmianie ustawy o podatku docho-
dowym od os6b fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od oséb
prawnych oraz niektérych innych ustaw.

Mariusz Pigulski
specjalista w zakresie kadr i plac, ekspert z 20-letnim doswiadczeniem
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Ubezpieczenie zdrowotne prezesa zarzadu
- jaki wptyw ma na nie Polski tad

PYTANIE: W jakim terminie spotka powinna zgtosi¢ do ZUS (ubezpieczenie

zdrowotne) prezesa zarzadu wybranego na podstawie uchwaty wspolnikow

w nastepujacych dwoch przypadkach:

1. Wynagrodzenie z tytutu zarzadu zalezne jest od wynikow spétki i decyzji
wspolnikow, np. wyptata 29 kwietnia 2022 r., zgtoszenie 29 kwietnia,
a wyrejestrowanie 30 kwietnia?

2. Kiedy nie pobiera zadnego wynagrodzenia z tytutu petnionej funkcji.

3. Otrzymuje state wynagrodzenie co miesiac z tytutu petnionej funkcji na
podstawie uchwaty rady nadzorczej (spétka akcyjnal.

ODPOWIEDZ: Obowiazek ubezpieczenia zdrowotnego m.in. prezesa zarzadu
wedtug Polskiego Ladu powstanie z dniem powotania, a wygasnie z dniem
odwotania, wigc w tym okresie trzeba bedzie zgtosi¢ ubezpieczonego do
ubezpieczenia zdrowotnego. Zgtoszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego
podlegac beda wytacznie osoby powotane do petnienia funkcji na mocy aktu
powotania, ktore z tego tytutu pobierajg wynagrodzenie. Ustawa jednak nie
weszta w zycie, dostosowania bedg wymagac rowniez inne przepisy prawa.

Pelnienie funkcji cztonka zarzadu spotki wytacznie na podstawie powota-
nia nie stanowi tytutu do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdro-
wotnego. Zmieni¢ ma to uchwalona w piatek przez Sejm ustawa o zmianie
ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, ustawy o podatku
dochodowym od os6b prawnych oraz niektérych innych ustaw, zwana
Polskim Ladem. Ustawa jednak nie weszla jeszcze w Zycie.

Ustawa Polski Lad zmienia niektore przepisy ustawy z 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicz-
nych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1285). Zmiany zakladaja, ze sktadka
zdrowotna bedzie naliczona od pelnienia funkcji na mocy aktu powota-
nia osob, ktore z tego tytulu pobieraja wynagrodzenie, m.in. cztonkéw
rady nadzorczej (prezes zarzadu).

Obowiazek ubezpieczenia zdrowotnego tych oséb bedzie powstawat
z dniem powolania, a wygasal z dniem odwotania. Dlatego w tym okresie
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trzeba bedzie zglaszac te osoby do ubezpieczenia zdrowotnego w ZUS
z odpowiednim kodem. W miesigcach, w ktérych np. cztonek zarzadu
nie otrzyma wynagrodzenia, w imiennym raporcie miesigcznym trzeba
bedzie wykaza¢ kwote 0,00 z1.

Jesli cztonek zarzadu nie bedzie pobieral wynagrodzenia z tytulu pel-
nienia tej funkcji, takiej osoby nie bedzie si¢ zglaszalo do ZUS, ponie-
waz zgloszeniu podlegac beda wylacznie osoby powotane do petnienia
funkcji na mocy aktu powotania, ktére z tego tytutu pobieraja wyna-
grodzenie.

Wprowadzenie nowego tytulu ubezpieczenia zdrowotnego bedzie wigzaé
sie z koniecznoscig zmiany rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z 20 grudnia 2020 r. w sprawie okreslenia wzoréow zgloszen do
ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego. Rozporzadzenie
zostanie zmienione prawdopodobnie po wejsciu w zycie zmian. Pozostate
przepisy rowniez wtedy zostang dostosowane, dlatego obecnie trudno jest
jednoznacznie odpowiedzie¢ na zadane pytania.

Podstawa prawna
§ Ustawa z 29 pazdziernika 2021 r. o zmianie ustawy o podatku docho-
dowym od os6b fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od oséb
prawnych oraz niektérych innych ustaw.

§ Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 20 grudnia
2020 r. w sprawie okreslenia wzoréw zgtoszen do ubezpieczen spotecz-
nych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw miesiecznych
i imiennych raportéw miesiecznych korygujacych, zgtoszen ptatni-
ka sktadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych
korygujacych, zgtoszen danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub
o0 szczegblnym charakterze, raportéw informacyjnych, o$wiadczen o za-
miarze przekazania raportow informacyjnych, informacji o zawartych
umowach o dzieto oraz innych dokumentéw (Dz.U. z 2020 r. poz. 2366).

Jakuh Pioterek
specjalista w zakresie zagadnien zwigzanych
z ubezpieczeniami spotecznymi
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Zasitki chorobowe i zasitki macierzynskie
- co w tym zakresie zmienia Polski tad

PYTANIE: Zwracam sie z prosba o pomoc w wyliczeniu zasitku chorobowe-
go i macierzynskiego w przysztym roku na skutek Polskiego tadu. Mam
pracownice na umowe o prace, ktora jest na zasitku macierzynskim. Jej
przychod obecnie wynosi 2.878,35. Jak bedzie wygladato rozliczenie podat-
kowe od stycznia 2022 roku?

ODPOWIEDZ: W przypadku listy ptac pracownicy, na ktérej rozliczany jest
wytacznie zasitek macierzynski, od 2022 roku trzeba bedzie zastosowac
nowa kwote zmniejszajaca miesigczng zaliczke podatkowa (jesli oczywi-
$cie zatrudniona ztozyta PIT-2).

Rozliczenie na liscie ptac kwoty zasitku macierzynskiego w wysokosci
2.878,35 zl brutto (przy zalozeniu, zZe pracownik zlozyl PIT-2)

Poz. Sktadniki Dziatanie Kwoty w zi
1. Zasitek macierzynski 2.878,35
2. Koszty uzyskania przychodu 0,00
3. Ulga dla klasy $redniej Nie przystuguje 0,00
4. Przychdd do opodatkowania Poz. 1 - poz. 2 — poz. 3, 2.878,00
gdzie otrzymany wynik
zaokragla sie do pefnych
zZtotych
5. Kwota zmniejszajgca mie- 425,00
sieczng zaliczke podatkowa
6. Zaliczka na podatek przed (poz. 4 x 17%) —poz. 6 64,26
zaokragleniem
1. Zaliczka na podatek do Poz. 6 po zaokragleniu do 64,00
odprowadzenia do urzedu petnych zotych
skarbowego
8. Kwota netto Poz. 1 —poz. 7 2.814,35

www.ubezpieczeniaspoleczne.wip.pl
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Podstawa prawna
§ Ustawa z 29 pazdziernika 2021 r. o zmianie ustawy o podatku docho-
dowym od 0séb fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od oséb
prawnych oraz niektorych innych ustaw.

Mariusz Pigulski
specjalista w zakresie kadr i plac, ekspert z 20-letnim doswiadczeniem

Rozliczenia podatkowe emerytow
- jaki wptyw na to ma Polski tad

PYTANIE: Pracujg u mnie emeryci w wieku powyzej 60 lat na umowe
o prace. Jak rozlicza¢ im podatki od wynagrodzenia za prace? Jak be-
dzie wygladac¢ rozliczenie podatkowe przy wynagrodzeniu 5.659,4 zt dla
emeryta?

ODPOWIEDZ: Przy zatozeniu, ze emeryt, o ktorym mowa w pytaniu,
uprawniony jest do podstawowych kosztow uzyskania przychodu, a kwote
zmniejszajacg miesieczne zaliczki podatkowe ma stosowang przy otrzy-
mywanej emeryturze, kwota netto z brutto 5.659,40 zt w przysztym roku
powinna wynosi¢ 3.655,98 zt.

Ponizej dokonane wedlug rozwigzan Polskiego Ladu rozliczenie na liScie
plac kwoty 5.659,40 zl brutto, przy zalozeniu, ze emeryt, o ktérym mowa
w pytaniu, uprawniony jest do podstawowych kosztéw uzyskania przychodu,
a kwote zmniejszajacg miesieczne zaliczki podatkowe ma stosowang przy
otrzymywanej emeryturze:

Poz. Sktadniki Dziatanie Kwoty w zi

1. | Wynagrodzenie za prace 9.659,40

2. Podstawa wymiaru sktadek na 9.659,40
ubezpieczenie spoteczne

3. Skiadka na ubezpieczenie Poz. 2 x 9,76% 552,36
emerytalne

4. | Skiadka na ubezpieczenia Poz. 2 x 1,5% 84,89
rentowe
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Poz. Sktadniki Dziatanie Kwoty w zi

5. | Skfadki na ubezpieczenie Poz. 2 x 2,45% 138,66
chorobowe

6. | Razem skiadki na ubezpiecze- | Poz. 3 + poz. 4 + poz. 5 775,91
nia spoteczne finansowane
przez zatrudnionego

1. | Podstawa wymiaru skiadki na | Poz. 2 — poz. 6 4.883,49
ubezpieczenie zdrowotne

8. | Skiadka na ubezpieczenie Poz. 7 x 9% 439,51
zdrowotne naliczona

9. | Czesc skiadki na ubezpieczenie | Poz. 7 X 7,75% 0,00
zdrowotne do odliczenia od
podatku

10. | Koszty uzyskania przychodu 250,00

11. | Wpfata do PPK finansowana 0,00

przez pracodawce wliczana do
podstawy opodatkowania

Ulga dla klasy $rednigj Nie przystuguje 0,00

12. | Przychéd do opodatkowania Poz. 1 -poz. 6 —poz. 10 + 4.633,00
+ poz. 11, gdzie otrzymany
wynik zaokragla sie do pefnych

zZtotych
13. | Kwota zmniejszajgca miesigcz- 0,00
ng zaliczke podatkowa
14. | Zaliczka na podatek przed (poz. 12 X 17%) — poz. 13 787,61
pomnigjszeniem o sktadke
zdrowotng
15. | Zaliczka na podatek Poz. 14 — poz. 9, gdzie otrzy- 788,00
many wynik zaokragla sie do
petnych ztotych
16. | Wptata do PPK finansowana 0,00
przez zatrudnionego
17. | Kwaota netto Poz. 1 —poz. 6 —poz. 8 — 3.655,98

—poz. 15 —poz. 16
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Podstawa prawna
§ Ustawa z 29 pazdziernika 2021 r. o zmianie ustawy o podatku docho-
dowym od osdb fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od oséb
prawnych oraz niektérych innych ustaw.

Mariusz Pigulski
specjalista w zakresie kadr i ptac, ekspert z 20-letnim doswiadczeniem

Rozne terminy wyptaty wynagrodzenia
- jak bedq wygladac listy ptac
po wprowadzeniu Polskiego tadu

PYTANIE: Poprosze o wyliczenia list ptac dla ponizszego przypadku
- wszystkie wynagrodzenia wyptacone w jednym miesigcu w réznych
dniach miesigca: | termin 1.000 zt, Il termin 5.000 zt, Il termin 4.000
zt, IV termin 3.000 zt. Czy pracownik otrzymujacy state wynagrodzenie
miesieczne w wysokosci 10.000 zt od stycznia do listopada 2022 roku
(korzystajacy z ulgi dla klasy éredniej) bedzie musiat zwrdci¢ w catoséci
ulge przy rozliczeniu rocznym, jesli w grudniu otrzyma wynagrodzenie
np. 40.000 zt?

ODPOWIEDZ: Kazda kolejna wyptate nalezy rozlicza¢ narastajaco, tj.
tacznie z wyptaty wczesniejsza. Dzieki temu zyskamy pewnos¢, ze fi-
nalne wyliczenia sktadek ZUS i zaliczki podatkowej z danego miesigca
beda prawidtowe. Jesli przychod pracownika w danym roku przekroczy
putap 133.692 zt, wtedy w rozliczeniu rocznym wyjdzie mu niedoptata
podatku, w sytuacji gdy w trakcie poszczegdolnych miesiecy pracodawca
uwzgledniat przy wyliczaniu zaliczek podatkowych ulge dla tzw. klasy
srednie;j.

Zauwazmy, ze jesli pracownik korzystal z omawianej ulgi w trakcie roku (bo
stosowal ja pracodawca przy naliczaniu miesiecznej zaliczki podatkowej),
a przy rozliczaniu rocznego PIT-u okaze sie, ze jednak zarobil za mato
(tj. mniej niz 68.412 zt brutto rocznie) lub za duzo (wiecej niz 133.692 zt
brutto rocznie), wtedy traci prawo do ulgi i w zeznaniu rocznym wyjdzie
mu niedoplata podatku.
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Pracodawca, ktéry wyplaca pracownikowi w jednym miesigcu rézne sktadniki
placy w réznych terminach powinien

= sume skfadek ZUS naliczonych od obu wyptat wykaza¢ w jednym bloku raportu ZUS RCA

= zastosowac tylko jedna kwaote, o ktdrg pomniejsza sie zaliczke na podatek (pod warun-
kiem ztozenia przez pracownika PIT-2)

= zastosowac jedne koszty uzyskania przychodu

Podkreslmy, ze miesieczng zaliczke na podatek oblicza si¢ od tacznego
dochodu pracownika osiagnigtego przez niego w danym miesigcu. Na do-
chdd ten skladajq si¢ wszystkie uzyskane w tym okresie - czyli postawione
do dyspozycji badz wyplacone - przychody ze stosunku pracy. Dlatego
tez, gdy w danym miesigcu ma miejsce wiecej niz jedna wyplata wynagro-
dzenia, to aby sktadki zusowskie i miesi¢czna zaliczka zostaty prawidlowo
obliczone, kazdg kolejng wyptate nalezy rozlicza¢ narastajaco, tj. lacznie
z wyplatg wezesniejszg. Dzigki temu zyskujemy pewnos¢, ze finalne wy-
liczenia nalezno$ci publicznoprawnych beda wlasciwe. Powyzsza regute
nalezy stosowac takze w odniesieniu do ulgi dla tzw. klasy srednie;j.

Rozliczanie kilku wyptat w jednym miesigcu

Zalézmy, ze 35-letni pracownik (niebedacy uczestnikiem PPK):

" w styczniu 2022 roku otrzymal: 10 stycznia — 1.000 zt brutto premii
za grudzien 2021 roku, 12 stycznia - dodatkowa nagrode w kwocie
5.000 zt brutto, 28 stycznia - pensj¢ zasadnicza w wysokosci 4.000 zi,
za$ 31 stycznia - dodatek na poziomie 3.000 zt brutto,

® uprawniony jest do podstawowych kosztéw uzyskania przychodu
(250 zl) oraz kwoty zmniejszajacej miesigczne zaliczki podatkowe
(425 z1).

W takiej sytuacji styczniowe listy ptac uwzgledniajgce propozycje zawarte

w Polskim Ladzie powinny wygladac jak ponize;j:

Lista uwzgledniajaca wylacznie wyplate z 10 stycznia

Poz. Sktadniki Dziatanie Kwoty w zt
1. | Wynagrodzenie za prace 1.000,00
2. | Podstawa wymiaru skiadek na 1.000,00

ubezpieczenie spoteczne
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czenia od podatku

POLSKI £tAD
3. | Skfadka na ubezpieczenie eme- Poz. 2 x 9,76% 97,60
rytalne
4. | Skiadka na ubezpieczenia rentowe | Poz. 2 X 1,5% 15,00
8. | Skiadka na ubezpieczenie choro- | Poz. 2 X 2,45% 24,50
bowe
6. | Razem skt. na ubezpieczenia Poz. 3 + poz. 4 + poz. 5 137,10
spofeczne finansowane przez
zatrudnionego
1. | Koszty uzyskania przychodu 250,00
8. | Przychdd do opodatkowania Poz. 1 — poz. 6 — poz. 7, gdzie 613,00
otrzymany wynik zaokragla sie
do pefnych zlotych
9. | Kwota zmnigjszajgca miesigczng 425,00
zaliczke podatkowa
10. | Stawka procentowa podatku 17,00%
11a. | Zaliczka na podatek przed (Poz. 8 % poz. 10) —poz. 9 Oz
zackragleniem wyliczona wg zasad
z2022r.
11b. | Zaliczka na podatek przed zaokra- | (Poz. 8 X poz. 10) — 60,45
gleniem wg zasad z 31 grudnia -43,76
2021 r. (na potrzeby ustalenia
obnizenia sktadki zdrowotnej do
wysokosci zaliczki na podatek)
12. | Podstawa sktadki na ubezpiecze- | Poz. 2 — poz. 6 862,90
nie zdrowotne
13. | Skiadka na ubezpieczenie zdro- Poz. 12 x 9% 77,66
wotne w petnej wysokoSci
14. | Skiadka zdrowotna obnizona do Poz. 11b 60,45
wysokosci zaliczki na podatek ob-
liczonej wedtug zasad obowigzuja-
cych 31 grudnia 2021 r. — nalezy
ja obnizy¢, gdyz petna jej kwota
(9% podstawy) przewyzsza
kwote ww. zaliczki podatkowej
15. | Skiadka na ub. zdrowatne do odli- 0,00
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Poz. Sktadniki Dziatanie Kwoty w zt

16. | Zaliczka na podatek do przekaza- | Poz. 11a 0,00
nia na rachunek urzedu skarho-
wego po zaokragleniu do pefnych
zZtotych

17. | Kwota netto Poz. 1 -poz. 6 —poz. 14 — 802,45
—poz. 16

Lista uwzgledniajaca wyplate z 10 i 12 stycznia

Poz. | Skiadniki Dziatanie Kwoty w zi
1. | Wynagrodzenie brutto 1.000 zt + 5.000 zt 6.000,00
2. | Podstawa wymiaru sktadek na 6.000,00

ubezpieczenie spoteczne
3. | Skladka na ubezpieczenie eme- Poz. 2 x 9,76% 585,60
rytalne
4. | Skiadka na ubezpieczenia Poz. 2 x 1,5% 90,00
rentowe
5. | Skiadka na ubezpieczenie cho- Poz. 2 x 2,45% 147,00
robowe
6. | Razem ski. na ubezpieczenia Poz. 3 + poz. 4 + poz. & 822,60
spoteczne finansowane przez
zatrudnionego
1. | Podstawa wymiaru sktadki na Poz. 2 — poz. B 5.177,40
ubezpieczenie zdrowotne
8. | Skiadka na ubezpieczenie zdro- | Poz. 7 X 9% 465,97
wotne naliczana
9. | Czesc sktadki na ubezpieczenie Poz. 7 x 7,75% 0,00
zdrowotne do odliczenia od
podatku
10. | Koszty uzyskania przychodu 250,00
11. | Wplata do PPK finansowana Poz. 3 x 1,5% 0,00
przez pracodawce wliczana do
podstawy opodatkowania
12. | Ulga podatkowa dla ,klasy (Poz. 1 x 6,68% — 119,41
$redniej” -380,50) + 0,17
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13. | Przychdd do opodatkowania Poz. 1 —poz. 6 —poz. 10 + 4.808,00
+ poz. 11 — poz. 12, gdzie
otrzymany wynik zaokragla sie
do petnych zlotych
14. | Kwota zmniejszajgca miesigczng 425,00
zaliczke podatkowg
15. | Zaliczka na podatek przed (Poz. 13 x 17%) — poz. 14 392,36
pomniejszeniem o skfadke
zdrowotng
16. | Zaliczka na podatek do odprowa- | Poz. 15 — poz. 9, gdzie 392,00
dzenia do urzedu skarbowego otrzymany wynik zaokrggla sie
do petnych zlotych
17. | Wptata do PPK finansowana 0,00
przez zatrudnionego
18. | Kwota netto Poz. 1 —poz. 6 —poz. 8 — 4.319,43
—poz. 16 — poz. 17
19. | Kwota do wyptaty pomnigjszona | Poz. 18 — 802,45 3.516,98
o kwote wyptacong 10 stycznia
Lista uwzgledniajaca wyplate z 10, 12 i 28 stycznia
Poz. Sktadniki Dziatanie Kwoty w zi
1. | Wynagrodzenie brutto 1.000zt + 5.000 z + 10.000,00
+ 4.000 #
2. | Podstawa wymiaru skfadek na 10.000,00
ubezpieczenie spofeczne
3. | Skladka na ubezpieczenie Poz. 2 X 9,76% 976,00
emerytalne
4. | Skiadka na ubezpieczenia Poz. 2 X 1,5% 150,00
rentowe
5. | Skladka na ubezpieczenie Poz. 2 x 2,45% 245,00
chorabowe
6. | Razem ski. na ubezpieczenia | Poz. 3 + poz. 4 + poz. 5 1.371,00

spoteczne finansowane przez
zatrudnionego
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Poz. Sktadniki Dziatanie Kwoty w zi
1. | Podstawa wymiaru skfadkina | Poz. 2 — poz. 6 8.629,00
ubezpieczenie zdrowotne
8. | Skiadka na ubezpieczenie Poz. 7 x 9% 776,61
zdrowotne naliczona
9. | Czescé sktadki na ubezpieczenie 0,00
zdrowotne do odliczenia od
podatku
10. | Koszty uzyskania przychodu 250,00
11. | Wpfata do PPK finansowana 0,00
przez pracodawce wliczana do
podstawy opodatkowania
12. | Ulga podatkowa dla ,klasy (Poz. 1 x (-7,35%) + 494,59
$rednigj” + 819,08 ) = 0,17
13. | Przychdd do opodatkowania | Poz. 1 —poz. 6 —poz. 10 + 7.884,00
+ poz. 11 - poz. 12, gdzie
otrzymany wynik zaokragla sie
do petnych ztotych
14. | Kwota zmniejszajgca miesigcz- 425,00
ng zaliczke podatkowg
15. | Zaliczka na podatek przed (Poz. 13 X 17%) — poz. 14 915,28
zaokragleniem
16. | Zaliczka na podatek do Poz. 15 —poz. 9, gdzie 915,00
odprowadzenia do urzedu otrzymany wynik zaokragla sig
skarbowego do petnych ztotych
17. | Wplata do PPK finansowana 0,00
przez zatrudnionego
18. | Kwota netto Poz. 1 —poz. 6 —poz. 8 - 6.937,39
—poz. 16 — poz. 17
19. | Kwota do wyptaty pomniejszo- | Poz. 18 — 802,45 zt — 2.617,96

na o kwote wyptacong 10 12
stycznia

-3.516,98 2
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POLSKI £tAD

Finalna lista plac uwzgledniajaca wyplate z 10, 12, 28 i 31 stycznia

Poz. Sktadniki Dziatanie Kwoty w zi
1. | Wynagrodzenie brutto 1.000 zt + 5.000 # + 13.000,00
+ 4.000 zt + 3.000
2. | Podstawa wymiaru skiadek na 13.000,00
ubezpieczenie spoleczne
3. | Skfadka na ubezpieczenie Poz. 2 x 9,76% 1.268,80
emerytalne
4. | Skiadka na ubezpieczenia Poz. 2 X 1,5% 195,00
rentowe
5. | Skfadka na ubezpieczenie Poz. 2 x 2,45% 318,50
chorobowe
6. | Razem ski. na ubezpieczenia | Poz. 3 + poz. 4 + poz. 5 1.782,30
spoleczne finansowane przez
zatrudnionego
1. | Podstawa wymiaru skiadki na | Poz. 2 — poz. 6 11.217,70
ubezpieczenie zdrowotne
8. | Skfadka na ubezpieczenie Poz. 7 x 9% 1.009,59
zdrowotne naliczona
9. | Czesc skiadki na ubezpieczenie 0,00
zdrowotne do odliczenia od
podatku
10. | Koszty uzyskania przychodu 250,00
11. | Wptata do PPK finansowana 0,00
przez pracodawce wliczana do
podstawy opodatkowania
12. | Ulga podatkowa dla ,klasy Nie przystuguje 0,00
$redniej”
13. | Przychdd do opodatkowania | Poz. 1 — poz. 6 —poz. 10 + 10.968,00
+ poz. 11 — poz. 12, gdzie
otrzymany wynik zaokrggla sig
do petnych ztotych
14. | Kwota zmniejszajgca miesigcz- 425,00
ng zaliczke podatkowa
15. | Zaliczka na podatek przed (Poz. 13 X 17%) — poz. 14 1.439,56
zaokragleniem
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Poz. Sktadniki Dziatanie Kwoty w zi

16. | Zaliczka na podatek do Poz. 15 — poz. 9, gdzie 1.440,00
odprowadzenia do urzedu otrzymany wynik zaokragla sig
skarbowego do petnych zlotych

17. | Wpfata do PPK finansowana 0,00
przez zatrudnionego

18. | Kwota netto Poz. 1 —poz. 6 —poz. 8 - 8.768,11

—poz. 16 — poz. 17

19. | Kwota do wyplaty pomniejszo- | Poz. 18 — 802,45 zt - 1.830,72
na o kwote wyptacong 10, 12 | —3.516,98 1 — 2.617,96
i 28 stycznia

Podstawa prawna

§ Ustawa z 29 pazdziernika 2021 r. o zmianie ustawy o podatku docho-
dowym od 0s6b fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od oséb
prawnych oraz niektérych innych ustaw.

Mariusz Pigulski

specjalista w zakresie kadr i plac, ekspert z 20-letnim doswiadczeniem

Wynagrodzenia zleceniobiorcow
do 26. roku zycia - co zmieni Polski tad

PYTANIE: Czy w przypadku osdb do 26. roku zycia wynagrodzenie netto
zleceniobiorcy z umowy zlecenia (bez wzgledu czy jest ze sktadkami ZUS,
czy bez nich) w poréwnaniu z rokiem 2021 ulegnie zmianie? Jesli ulegnie
zmianie, to poprosze o wyliczenia np. dla kwoty brutto 5.000 zt.

ODPOWIEDZ: W przypadku zleceniobiorcy korzystajacego z zerowego PIT
sposob wyliczenia wynagrodzenia netto w przysztym roku nie ma ulec
zmianie w poréwnaniu z 2021 rokiem.

Bedzie tak, jezeli nie zmienig si¢ zasady oskladkowania zlecen lub nie
zostang wprowadzone jakie$ nowe rozwigzania, ktorych obecnie nie zna-
my. Jesli chodzi o proponowang w ramach Polskiego Ladu nowg ulge dla

www.ubezpieczeniaspoleczne.wip.pl
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podatnika z co najmniej czwoérka dzieci, to powinna ona by¢ stosowana
na liscie ptac, o ile zawnioskuje o to na pis$mie zatrudniona osoba.

Podstawa prawna
§ Art. 1 pkt 13, pkt 62 ustawy z 29 pazdziernika 2021 r. 0 zmianie ustawy
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, ustawy o podatku do-
chodowym od oséb prawnych oraz niektérych innych ustaw.

Mariusz Pigulski
specjalista w zakresie kadr i plac, ekspert z 20-letnim doswiadczeniem

Nowa ulga dla rodzin 4+ - w jaki sposob
bedzie rozliczana

PYTANIE: Prositabym o wyjasnienie, czy nowa ulga 4+ wprowadzona przez
Polski tad bedzie rozliczana miesigcznie przez pracodawce, czy pracownik
rozliczy sig z US w zeznaniu rocznym?

ODPOWIEDZ: Ptatnik bedzie zobowigzany do uwzgledniania ulgi przy
poborze zaliczki na podatek, jezeli podatnik ztozy mu sporzadzone na
pismie oswiadczenie, ze spetnia warunki do stosowania tej nowej pre-
ferencji podatkowej.

Od przysziego roku zwolnione z opodatkowania beda przychody podatni-

ka do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 85.528 zt,

osiggniete:

a) ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy nakladczej i spotdziel-
czego stosunku pracy,

b) z umodw zlecenia, o ktérych mowa w art. 13 pkt 8 ustawy PIT,

¢) zpozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej, do ktérych maja zastosowa-
nie zasady opodatkowania okreslone w art. 27, art. 30c albo art. 30ca
ustawy PIT albo ustawie o zryczaltowanym podatku dochodowym
w zakresie ryczaltu od przychodéw ewidencjonowanych

- ktory w roku podatkowym w stosunku do co najmniej czworga dzieci,

o ktérych mowa w art. 27ea ust. 1 pkt 2 ustawy PIT, wykonywal wladze

rodzicielska, petnil funkcje opiekuna prawnego, jezeli dziecko z nim za-
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mieszkiwato, lub sprawowal funkcje rodziny zastepczej na podstawie orze-
czenia sadu lub umowy zawartej ze starosta, a w przypadku pelnoletnich
uczacych sie dzieci - wykonywat cigzacy na nim obowiazek alimentacyjny
albo sprawowat funkcje rodziny zastepczej, z zastrzezeniem ust. 39 i 44-48
ustawy PIT.

Platnik bedzie zobligowany do uwzgledniania ww. ulgi przy poborze zaliczki
na podatek, jezeli podatnik zlozy mu sporzadzone na pismie oswiadczenie,
ze spelnia warunki do stosowania tej nowej preferencji podatkowe;.

Os$wiadczenie ma by¢ skltadane pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia i ma zawiera¢ klauzule
nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia” (klauzula ta bedzie zastepowac
pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych
o$wiadczen).

Podstawa prawna
§ Ustawa z 29 pazdziernika 2021 r. o zmianie ustawy o podatku docho-
dowym od o0s6b fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od oséb
prawnych oraz niektérych innych ustaw.

Mariusz Pigulski
specjalista w zakresie kadr i plac, ekspert z 20-letnim doSwiadczeniem

Samozatrudnienie zamiast umowy o prace
- z jakimi konsekwencjami trzeba sie liczyc

PYTANIE: Chciatam zapytac o konsekwencje dla pracodawcy zmiany umo-
wy 0 prace na samozatrudnienie (umowa B2B]. Pracownik z wtasnej ini-
cjatywy chciatby przej$¢ na samozatrudnienie. Czy ZUS zazada optacenia
zalegtych sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne? Jesli tak, to
do ilu lat wstecz i czy zazada réwniez odsetek? Czy sa jakie$ dodatkowe
kary? Co z urzedem skarbowym, czy zaliczki na podatek dochodowy od 0sob
fizycznych réwniez trzeba bedzie optaci¢?
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0DPOWIEDZ: Zakwalifikowanie, np. w toku kontroli ZUS lub PIP, umo-
wy B2B jako umowy o prace bedzie oznaczato dla pracodawcy przede
wszystkim koniecznosc¢ optacenia zalegtych sktadek ZUS (wraz z odset-
kami) oraz wyptacenia przystugujacych pracownikowi zalegtych swiad-
czen. Dotyczy to rowniez urlopu wypoczynkowego czy ewentualnej pracy
w godzinach nadliczbowych.

Nie ma przepiséw zabraniajacych pracownikowi przejscie z umowy o pra-
ce na samozatrudnienie. Swiadczenie jednak ustug na rzecz pracodawcy
w ramach samozatrudnienia nie moze nosi¢ znamion stosunku pracy.
Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o pracg umowa cywilnoprawna
przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy na podstawie zatrud-
nienia pracowniczego (art. 22 § 1> kp).

Przypomnijmy, ze przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobo-
wigzuje sie do osobistego wykonywania pracy okreslonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonych przez pracodawce. Pracodawca zas zobowigzuje si¢ do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. A zatem w przypadku
nawigzania przez strony umowy, na mocy ktorej osoba fizyczna zobo-
wiazuje si¢ do wykonywania osobiscie pracy, w sposob ciagty i podpo-
rzagdkowany poleceniom podmiotu zatrudniajacego (lub przelozonego)
oraz gdy umdwiona praca ma by¢ §wiadczona w miejscu i w czasie
okreslonym przez pracodawce, to umowa ta ma cechy umowy o prace,
choc¢by strony nadaly jej inng nazwe.

Kiedy mozna uzna¢ samozatrudnienie za umowe o prace?

Jezeli umowa B2B bedzie realizowana na zasadach charakterystycznych
dla umowy o prace, o ktérych mowa wyzej, to istnieje bardzo duze ryzy-
ko, ze zostanie zakwestionowana i uznana za umowe o prace.

Konsekwencje zakwestionowania umowy B2B

W przypadku gdy dojdzie do zakwestionowania umowy B2B, czyli sa-
mozatrudnienia, np. przez PIP czy ZUS, trzeba liczy¢ si¢ z nastepujacymi
konsekwencjami:
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" osoba samozatrudniona moze domagac sie prawa do urlopu wypo-
czynkowego, do otrzymania wynagrodzenia za nadgodziny i innych
swiadczen oferowanych przez pracodawce pracownikom (np. premii,
$wiadczen z ZFSS), wraz z odsetkami za zwloke,

® pracodawca zostanie zobowigzany do zaplaty zaleglych sktadek ZUS
(wraz z odsetkami) naleznych od $wiadczen podlegajacych ozuso-
waniu za okres do 5 lat wstecz; zaklad pracy bedzie musial zapta-
ci¢ wszystkie skladki, takze te, ktére finansowane przez pracownika
- bedzie mogt ubiegac si¢ o zwrot od zatrudnionego.

Konsekwencje podatkowe

Co istotne, zakwalifikowanie umowy B2B jako umowy o prace wigze si¢
takze z konsekwencjami w zakresie podatku dochodowego, w sytuacji
gdyby samozatrudniony wybral jako sposéb opodatkowania swojej dzia-
talnosci podatek liniowy w wysokosci 19%. Wtedy wystapilby obowigzek
rozliczenia przychodéw wedlug skali podatkowej. To ma za$ znaczenie
przy dochodzie rocznym powyzej 85.528 zi, poniewaz dochody ponad
te kwote nalezy rozlicza¢ wedlug stawki 32%.

Podstawa prawna

§ Art. 18 ust. 1, art. 24 ust. 4-6 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o syste-
mie ubezpieczen spotecznych (tekst jedn.: Dz.U.z 2021 r. poz. 423
zezm.).

§ Art. 12 ust. 1, art. 27, art. 32 ustawy z 26 lipca 1991 r. o0 podatku docho-
dowym od o0s6b fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. 22021 r. poz. 1128
zezm.).

§ Art.22§1,art. 22 § 1-12 art. 300 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (tekst jedn.: Dz.U. 22020 r. poz. 1320 ze zm.).

§ Art. 481§ 1 ustawy z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tekst jedn.:
Dz.U.z2020r. poz. 1740 ze zm.).

Mariusz Pigulski
specjalista w zakresie rozliczen z ZUS, kadr i ptac
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Umowa zlecenia z osobg, ktéora mimo
wczesniejszej informacji nie podjeta studiow
- co ze zgtoszeniem do ubezpieczen

PYTANIE: Uczennica technikum ma umowe zlecenia. Szkote skonczyta wio-
sngizadeklarowata, ze bedzie dalej sie uczyta. We wrzesniu zostata przyje-
ta na studia. Przystata screen ze strony uczelni, ze jest przyjeta. Zaswiad-
czenie o przyjeciu uczelnia miata wystawi¢ w pazdzierniku. 7 pazdziernika
dostatam informacje, ze jednak nie bedzie studiowata. JestesSmy firma,
w ktorej wynagrodzenia sq wyptacane 10. dnia nastgpnego miesigca. Mam
w zwigzku z tym kilka pytan. Od kiedy powinna by¢ zgtoszona do ZUS? Od
ktérego wynagrodzenia powinny by¢ naliczane sktadki ZUS? Czy od wyptaty
w pazdzierniku za wrzesien, czy od wyptaty w listopadzie za pazdziernik?
Czy dla ZUS liczy sie, kiedy praca na umowe zlecenia byta wykonana, czy
kiedy fizycznie wyptacono wynagrodzenie?

ODPOWIEDZ: Osoba, o ktorej mowa w pytaniu, powinna zostac zgtoszona
do ZUS do ubezpieczen od 1 wrzesnia 2021 r. 0d przychodu osiggnietego
za sierpien 2021 roku wyptaconego w wrzesniu nie nalezy naliczac skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne. Od przychodu
osiggnietego za wrzesien i wyptaconego w pazdzierniku nalezy optacic
sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne, jezeli
ubezpieczona nie posiada innego tytutu do ubezpieczen spotecznych.

Uczniowie szkét ponadpodstawowych oraz studenci do ukonczenia 26 lat
wykonujacy prace na podstawie umowy zlecenia nie podlegaja ubez-
pieczeniom spofecznym z tego tytulu. Osoby te do ukonczenia 26. roku
zycia nie s3 obejmowane ubezpieczeniami z tytulu umowy zlecenia ani
obowigzkowo, ani dobrowolnie.

Kto jest uczniem i studentem - wazne daty

Dla celéw ubezpieczen spolecznych uznaje sie, ze uczniem do 31 sierpnia
kazdego roku jest m.in. osoba, ktéra ukonczyta szkole i nie kontynuuje
nauki. Z kolei osoba, ktéra przedstawi zaswiadczenie o przyjeciu na stu-
dia wyzsze, bedzie uznawana przez ZUS za ucznia do 30 wrzesnia.
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POBIERZ Z WWW

Umowa zlecenia
www.ubezpieczeniaspoleczne.wip.pl
Zaktadka: Wzory dokumentow

Zaktadamy, ze osoba, o ktérej mowa w pytaniu, nie ukonczyla 26. roku
zycia, nie posiada innych tytuléw do ubezpieczen spotecznych oraz nie
jest jednocze$nie zatrudniona na podstawie umowy o prace w firmie,
z ktéra podpisala umowe zlecenia.

Jakie obowigzki ma zleceniodawca?

Z danych zawartych w pytaniu wynika, ze osoba, z ktéra podpisano umo-
we zlecenia, status ucznia posiadata do 31 sierpnia 2021 r. Bytaby uznawa-
na przez ZUS za ucznia do 30 wrze$nia, jesli przedlozylaby zaswiadczenie
o przyjeciu na studia wyzsze. Tego nie zrobila — screena ze strony www
uczelni nie nalezy uznawac¢ jako zaswiadczenie. Osoba, z ktdra zawarto
umowe zlecenia, posiadata wigc status ucznia do 31 sierpnia 2021 r. Dla-
tego od 1 wrze$nia 2021 r. nalezalo zglosic¢ ja w ZUS do obowigzkowych
ubezpieczen spotecznych (emerytalnego, rentowych, wypadkowego),
a takze do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego na deklaracji
zgloszeniowej ZUS ZUA w ciagu 7 dni od dnia powstania obowigzku
ubezpieczen spotecznych i zdrowotnego.

We wrzesniu zleceniobiorca uzyskal wynagrodzenie za sierpien, tj. za
miesigc, w ktorym nie podlegal ani ubezpieczeniom spotecznym, ani
ubezpieczeniu zdrowotnemu, poniewaz do konca sierpnia posiadat status
ucznia i nie ukonczyt 26. roku zycia. Dlatego w raporcie ZUS RCA spo-
rzadzonym za wrzesien nalezalo zleceniobiorce wykaza¢ z ,,zerowymi”
podstawami wymiaru skladek i z ,,zerowymi” sktadkami.

W pazdzierniku zleceniobiorca uzyskal wynagrodzenie za wrzesien, tj. za
miesigc, w ktérym podlegal juz ubezpieczeniom spotecznym oraz ubez-
pieczeniu zdrowotnemu. W konsekwencji w raporcie ZUS RCA sporza-
dzonym za pazdziernik za zleceniobiorce nalezalo wykaza¢ podstawe
wymiaru skladek wynikajaca z osiggnigtego przychodu i odpowiednio
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obliczonymi sktadkami. Analogicznie sytuacja przedstawiala sie bedzie
w nastepnych miesigcach.

Jesli platnik sktadek postapit inaczej, tj. nie zglosil osoby wykonujacej
umowe zlecenia do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotne-
go od 1 wrzesnia 2021 r., bedzie musiat sporzadzi¢ korekty dokumentow
zgloszeniowych oraz ewentualnie dokumentdw rozliczeniowych.

Podstawa prawna
§ Art. 6 ust. 1 pkt4,ust. 4, art. 13 pkt 2 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jedn.: Dz.U.z 2021 r. poz.
423 ze zm.).

§ Art. 66 pkte, art. 69 ust. 1 ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (tekst
jedn.: Dz.U.z2021r. poz. 1285).

Jakuh Pioterek
prawnik, specjalista w zakresie zagadniein zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi

Swiadczenia pozaptacowe dla zleceniobiorcy
- jak sporzadzic¢ korekte sktadek ZUS i podatku

PYTANIE: W latach 2018-2019 zaktad pracy uzyczat nieodptatnie zlece-
niobiorcom (obcokrajowcom) mieszkanie i nie naliczat z tego tytutu skta-
dek ZUS ani podatku. Po kontroli ZUS mamy od kwot przychodu z tytutu
zapewnienia noclegu naliczy¢ wszystkie sktadki. Jak sie za to zabrac¢? Co
z podatkiem? Czy to muszg by¢ sporzadzone korekty PIT? Co, jesli te osoby
juz nie pracujg w naszej firmie?

ODPOWIEDZ: Przede wszystkim trzeba wyliczy¢ i odprowadzic zalegte
sktadki ZUS wraz z naleznymi odsetkami. Trzeba takze ztozyc korekty
dokumentacji rozliczeniowej oraz korekty PIT-11 za lata 2018-2019 w za-
kresie przychodu zleceniobiorcow.

Jezeli nieodptatne lub czgsciowo odptatne zapewnienie lokalu mieszkal-
nego zleceniobiorcy nie wiaze si¢ z podrdza stuzbowa, stanowi dla niego

50 listopad/grudzien 2021 Magazyn dostepny online



Czytelnicy pytaja (usf@wip.pl) - eksperci odpowiadajg

przychéd. Przychéd ten podlega zaréwno opodatkowaniu, jak i osklad-
kowaniu, jezeli zleceniobiorca podlegal ubezpieczeniom zusowskim.

Jak ustali¢ warto$¢ $wiadczenia z tytulu udostepnienia zatrudnionemu
nieodplatnie lokalu mieszkalnego?

do celéw podatkowych

wedfug réwnowartosci czynszu, jaki przystugiwatby w razie zawarcia umowy najmu tego
lokalu (art. 11 ust. 2a pkt 3 ustawy o PIT)

o celow skiadkowych

w wysokosci ekwiwalentu pienigznego okreslonego w przepisach o wynagradzaniu,

a w razie ich braku:

= dla lokali spétdzielczych typu lokatorskiego i wiasnosciowego — w wysokosci czynszu
obowigzujacego dla tego lokalu w danej spétdzielni mieszkaniowej,

= dla lokali komunalnych — w wysokaSci czynszu wyznaczanego dla tego lokalu przez

gmine.

Swiadczenia pozaptacowe dla zleceniobiorcy - umowa najmu

W tym miejscu warto przywota¢ indywidualng interpretacje¢ podatko-
wa dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 7 lutego 2018 r. (sygn.
0115-KDIT2-2.4011.387.2017.3.RS). Czytamy w niej, ze okreslenie
réwnowartosci czynszu, jaki przystugiwalby w razie zawarcia umowy
najmu lokalu, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2a pkt 3 ustawy o PIT,
z istoty rzeczy ma szacunkowy charakter. Przepisy nie okreslaja bli-
zej sposobu ustalania rownowartosci przystugujacego hipotetycznie
czynszu. Dlatego tez przy ustalaniu wysokosci czynszu nalezy odwo-
tywa¢ si¢ do przecietnej wysokos$ci czynszow stosowanych w danej
miejscowosci przy najmie lub dzierzawie nieruchomosci tego samego
rodzaju.

Ustalenie warto$ci przychodu na podstawie przecigtnej wysokosci czyn-
szow stosowanych w danej miejscowosci przy najmie lub dzierzawie nie-
ruchomosci tego samego rodzaju daje mozliwo$¢ ustalenia tej wartosci
w wysokosci najbardziej zblizonej do hipotetycznej wysokosci czynszu,
jaki przystugiwalby w razie zawarcia umowy odplatne;j.
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Swiadczenia pozaptacowe dla zleceniobiorcy - korekta ZUS
i zaptata zalegtych sktadek

Zleceniodawca nie wliczat w 2018 roku i 2019 roku do przychodéw zlece-
niobiorcow $§wiadczenia w postaci zapewnianego im nieodptlatnie zakwa-
terowania. Zostalo to wyjawione w trakcie kontroli z ZUS. W rezultacie
pracodawca musi sporzadzi¢ korekty deklaracji zbiorczych ZUS DRA
oraz korekty imiennych raportéw miesigcznych ZUS RCA za kazdego
bytego zleceniobiorcg. Dokumentacje rozliczeniowa korygujemy osobno
za wszystkie miesigce, w ktorych nie naliczyliSmy naleznych skfadek.
W korektach platnik musi:

" podwyzszy¢ podstawe wymiaru wszystkich skfadek o wartos¢ pakietu,
" wyliczy¢ na nowo nalezne skladki oraz

= zaplaci¢ zaleglos¢ wraz z odsetkami za zwloke.

—J] uwaca

Pracodawca po uregulowaniu kwestii zusowskich ma prawo zwrocic¢
sie do bytych zleceniobiorcow z prosba o zwrot zalegtych sktadek, ktore
powinny zosta¢ sfinansowane z ich wynagrodzenia. Jezeli pracownik
odmodwi, ma prawo dochodzi¢ zwrotu sktadek na drodze sadowe;.
Moze sie powota¢ w tym przypadku na przepisy Kodeksu cywilnego
0 bezpodstawnym wzbogaceniu.

Swiadczenia pozaptacowe dla zleceniobiorcy - korekta PIT-11
i PIT-4R

PIT-11 powinien obrazowac stan faktyczny zaistnialy w danym roku. Dlatego
nalezy uwzgledni¢ w nim zaliczki podatkowe i sktadki ZUS, ktdre pracodaw-
ca faktycznie pobral z naleznosci podatnika w roku, za ktory go sporzadza.

—J] uwaca

PIT-11 stuzy odwzorowaniu zaistniatego w trakcie roku podatkowego
stanu faktycznego, a nie do jego kreowania.

PIT-11 powinien wskazywac wysokos¢ faktycznie pobranych w danym
roku przez platnika zaliczek na podatek skladek spotecznych oraz fak-
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tycznie odliczonej od podatku sktadki zdrowotnej w wysokosci 7,75%
podstawy. Znalazlo to potwierdzenie w interpretacjach indywidualnych
dyrektora Krajowej Informacji Skarbowe;:

® 711 marca2019r. (nr 0115-KDIT2-2.4011.9.2019.1.LS) oraz

® 724 czerwca 2019 r. (nr 0112-KDIL3-1.4011.134.2019.1.KF).

Zleceniodawca musi dokona¢ nastepujacych korekt:

korekta PIT-6w-11 | nalezy skorygowa¢ jedynie kwote przychodéw zleceniobiorcow
za lata 2018-2019 | (trzeba do niej dodac wartos¢ zakwaterowania przypadajaca na
poszczegdine osoby)

korekta PIT-4R za | nalezy wykaza¢ kwote naleznych (czyli takich, ktére powinny byé
2018 r.i2019r. | wyliczone z uwzglednieniem przychodu z tytutu zakwaterowania) za
poszczegdine miesigce kwoty zaliczek podatkowych (pod warun-
kiem ze zleceniobiorcy byli opodatkowani na ogdinych zasadach;
jesli byli opodatkowani w sposdb zryczattowany z racji tego, ze
chodzi tu o obcokrajowcéw, to konieczna bedzie korekta PIT-8AR)

Swiadczenia pozaptacowe dla zleceniobiorcy - korekty zeznan
podatkowych bytych zleceniobiorcow

Po otrzymaniu korekt PIT-11 byli zleceniobiorcy beda musieli skorygowac
ztozone w Polsce za rok 2018 i 2019 roczne zeznania podatkowe. Skutkiem
tych korekt bedzie koniecznos¢ doptacenia podatku. Platnik (zleceniodawca)
nie pobrat bowiem naleznego od zakwaterowania podatku. Jezeli byly zle-
cenjobiorca zwrdci réwnowartos¢ zaptaconych za niego do ZUS zaleglych
skladek, to zwrocong kwote sktadek spofecznych bedzie mégt on w swo-
im zeznaniu podatkowym odliczy¢ od swojego dochodu. Kwote zwroconej
skfadki zdrowotnej — w wysokosci 7,75% podstawy — bedzie mégt odliczy¢
od kwoty podatku. Odliczenia byly zatrudniony moze dokona¢ w rozliczeniu
rocznym skladanym za rok podatkowy, w ktérym zwrot skfadek nastapit.

—J] uwaca

Zleceniodawca nie powinien ze swoich Srodkéw optacac zalegtego
podatku. Naleznos¢ podatkowa powinni bowiem uregulowac byli zle-
ceniobiorcy, ktorzy skoryguja zeznania podatkowe za 20182019 rok.
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Gdyby to platnik uregulowat z wtasnych srodkéw zalegle zaliczki podat-
kowe, wtedy dosztoby do sytuacji, w ktorej fiskus otrzymalby dwa razy
ten sam podatek. Najpierw otrzymalby go od platnika, p6zniej od bylych
zleceniobiorcow korygujacych swoje roczne zeznania podatkowe.

Stanowisko Ministerstwa Finansow z 2017 roku

1. | Ptatnik nie powinien wptaca¢ brakujacej kwoty zaliczki podatkowej z wtasnych
$rodkdw, poniewaz takie postepowanie jest sprzeczne z okreslonymi w ustawie PIT
obowigzkami ptatnika, polegajacymi na obliczeniu naleznej zaliczki na podatek, pobra-
niu jej ze $rodkéw podatnika i odprowadzeniu do wiasciwego urzedu skarbowego.

2. | Wprzypadku gdy podatnik zaptacit zobowiazanie podatkowe, ewentualna decyzja

o odpowiedzialnosci podatkowej ptatnika wydana na podstawie art. 30 § 4 Ordyna-
cji podatkowej po zakoficzeniu roku podatkowego stanowi podstawe do dochodzenia
od pfatnika odsetek za zwioke od niepobranej zaliczki zgodnie z art. 53 § 3 i 4
Ordynacji podatkowe;.

3. | Decyzja o odpowiedzialnosci ptatnika w zadnym wypadku nie stuzy uzyskaniu podwdj-
nej zaplaty zobowigzania uregulowanego juz przez podatnika.

Sytuacja wygladataby inaczej, gdyby chodzilo o zalegly podatek pobierany
w zryczattowanej wysokosci i wykazywany w PIT-8AR (np. w odniesieniu
do obcokrajowcéw nierezydentéw, od naleznosci ktérych zleceniodawca
naliczal podatek zryczattowany). W takich okolicznosciach ptatnik powi-
nien jednak uregulowac zalegly podatek (wraz z odsetkami za zwloke).
Byli cudzoziemcy zleceniobiorcy opodatkowani wytacznie ryczattem nie
maja bowiem obowiazku sktadania w Polsce rozliczenia podatkowego za
dany rok.

Dodatkowy przychadd po stronie bytych zleceniobiorcow

Moze si¢ zdarzy¢, ze zleceniodawca ureguluje z wlasnych srodkow ca-
tos¢ zaleglych skladek ZUS za bylego zleceniobiorce. Wtedy niezwrdcona
przez niego kwota w czesci, ktora powinna by¢ pokryta z przychodu za-
trudnionej osoby, stanowi zdaniem organéw skarbowych przysporzenie
majatkowe. Kwalifikuje sie je do przychodow z innych Zrédel, a wykazuje
w PIT-11, na podstawie ktérego byly zleceniobiorca samodzielnie rozliczy
sie w swoim zeznaniu podatkowym z omawianej korzysci.
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Znajduje to potwierdzenie m.in. w interpretacji indywidualnej dyrektora
Krajowej Informacji Skarbowej z 26 kwietnia 2019 r. (sygn. 0113-KDIPT2-
-3.4011.118.2019.1.S]). Wskazano w niej, ze:

= zaplacone przez pracodawce za zleceniobiorce skfadki na ubezpiecze-
nia spoleczne oraz ubezpieczenie zdrowotne w czesci, ktéra powinna
by¢ finansowana z wynagrodzenia stanowig przychod zleceniobiorcy
(jesli ubezpieczony nie zwrocil ich ptatnikowi w roku, w ktérym zo-
staly one uiszczone);

" w stosunku do 0s6b, z ktérymi w dniu powstania ww. przychodu (za-
platy zaleglych skladek) platnik nie mial zawartej umowy zlecenia
i w stosunku do ktérych nie bedzie on dochodzi¢ zwrotu kwot od-
prowadzonych skladek, zaptacone z wlasnych srodkéw zalegte nalez-
nosci zusowskie w czedci, w ktorej powinny by¢ pokryte z dochodu
zleceniobiorcy, stanowig dla tych 0séb przysporzenie majatkowe, ktore
nalezy kwalifikowa¢ do przychodéw z innych zrodet, o ktérych mowa
w art. 20 ust. 1 ustawy o PIT;

" powyzsza kwalifikacja przychodu sprawia, ze na patniku nie cigzy obo-
wigzek poboru zaliczki na podatek, a jedynie konieczno$¢ wykazania — na
mocy art. 42a ustawy o PIT — kwoty zaptaconych skladek na ubezpiecze-
nie spofeczne i zdrowotne w informacji PIT-11 sporzadzonym za rok,
w ktérym doszto do faktycznego optacenia sktadek (z tego przychodu byly
zleceniobiorca rozlicza si¢ samodzielnie w swoim zeznaniu rocznym).

—J] vwaca

Jezeli pracodawca nie odprowadzit naleznych sktadek ZUS, jest on
zobowiazany przede wszystkim do optacenia zalegtosci sktadkowych
(wraz z naleznymi odsetkami). W takim przypadku ptatnik regulujacy
z wtasnych srodkow sktadki, ktdre powinny obcigza¢ wynagrodzenie
obecnych lub bytych zleceniobiorcéw, ma prawo domagac sie od nich
zwrotu wspomnianych naleznosci.

Swiadczenia pozaptacowe dla zleceniobiorcy - stanowisko
sadu i fiskusa

Zgodnie z uchwala Sadu Najwyzszego z 5 grudnia 2013 r. (sygn. III PZP
6/13, OSNP 2014/11/154), pracodawca ma roszczenie do osoby zatrud-
nionej aktualnie badz w przesztosci z tytulu jej bezpodstawnego wzbo-
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gacenia. Termin przedawnienia tego roszczenia liczy sie od daty faktycz-
nego oplacenia skladek.

Sady - inaczej niz skarbowka - uwazaja, ze:

® wykonania zaleglego zobowigzania przez platnika w zakresie oblicze-
nia, potracenia z dochodu ubezpieczonego oraz odprowadzania skla-
dek na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne nie mozna utozsamiaé
z wykonaniem obowigzku za kogos innego;

= fakt pdzniejszego wplacenia skladek (pdzniejszego wywiazania sie
z obowigzku prawnego) nie zmienia ich charakteru prawnego, nawet
jezeli w dacie wyplaty nie wigze pracodawcy z dang osoba stosunek za-
trudnienia. Pozostaja one nadal sktadkami na ubezpieczenia spoteczne;

® zaklad pracy, uiszczajac zalegle sktadki w czgsci naleznej od wyna-
grodzenia wyplacanego zatrudnionej osobie, nie dokonuje zadnego
przysporzenia majatkowego, zwigkszajacego jej majatek.

Z takim pogladem mozemy spotkac sie¢ m.in.:

" w wyrokach NSA: z 27 pazdziernika 2015 r. (sygn. akt II FSK
1891/13), z 19 marca 2019 r. (sygn. akt II FSK 864/17), z 27 marca
2019 r. (sygn. akt II FSK 972/17) oraz z 5 lutego 2021 r. (sygn. akt II
FSK 2573/18);

= w wyrokach: WSA w Lodzi z 9 lutego 2017 ., sygn. I SA/Ld 1107/16,
WSA w Kielcach z 22 czerwca 2017 1., sygn. I SA/Ke 289/17 oraz WSA
w Rzeszowie z 25 lipca 2018 r., sygn. akt I SA/Rz 447/18.

Niestety na razie fiskus konsekwentnie nie zgadza si¢ z argumentacja

wskazang w ww. orzeczeniach. Fiskus twierdzi, ze:

" co prawda wyroki sadéw ksztaltuja pewna lini¢ wykladni obowigzu-
jacego prawa, jednak dotycza wylacznie konkretnych spraw, w danym
stanie prawnym,

" ww. rozstrzygniecia sadowe zapadly w indywidualnych sprawach
i w $wietle art. 87 Konstytucji RP nie s3 Zrédtem powszechnie obo-
wigzujacego prawa i tym samym nie moga by¢ wiazace dla organu
wydajacego interpretacje indywidualna.

Pracodawcom, ktorzy nie zgadzaja sie ze stanowiskiem skarbowki prezen-

towanym w omawianej kwestii, nie pozostaje innego jak obrona swych
racji na drodze sagdowe;j.
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Podstawa prawna
§ Art. 10 ust. 1 pkt 9, art. 41-42, art. 42a ustawy z 26 lipca 1991 r. o po-
datku dochodowym od o0s6b fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. 2021 r.
poz. 1128 ze zm.).

§ Art. 18 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (tekst jedn.: Dz.U. 22021 r. poz. 423 ze zm.).

§ Art. 30 ustawy z 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (tekst
jedn.: Dz.U.z2021r. poz. 1540 ze zm.).

§ §3rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 grudnia
1998 r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (tekst jedn.: Dz.U.
22017 r. poz. 1949).

Mariusz Pigulski
specjalista w zakresie rozliczen z ZUS, kadr i ptac

Premia uznaniowa i godziny nadliczbowe
- czy nalezy je uzupetniac do podstawy
zasitkowej

PYTANIE: Pracownik otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze 3.500 zt oraz
premie uznaniowa zmniejszang za czas choroby w sposob inny niz propor-
cjonalny. Otrzymuje rowniez wynagrodzenie za prace w godzinach nadlicz-
bowych. W programie kadrowym wynagrodzenie nie jest rozbite na czas
urlopu i czas pracy. Za czas urlopu wykazany jest tylko dodatek, czyli $red-
nia urlopowa wyliczona z godzin nadliczbowych z poprzednich 3 miesiecy.
Do podstawy zasitkowe] bierzemy m.in. miesigc, w ktorym pracownik byt
na zwolnieniu chorobowym i urlopie wypoczynkowym. Norma w tym mie-
sigcu wynosita 20 dni. Pracownik chorowat 3 i dni i byt 1 dzien na urlopie
wypoczynkowym. Otrzymat wynagrodzenie:

B wynagrodzenie zasadnicze: 3.150 (3.500 zt - 350 zt],

B premia uznaniowa: 350 zt,

B wynagrodzenie za urlop ($rednia z 3 miesigcy z nadgodzin): 32,96 zt.
Jakie wynagrodzenie przyjac¢ do podstawy zasitkowej za ten miesigc? Czy
wynagrodzenie za urlop jako sktadnik zmienny nalezy uzupetnié¢ propor-
cjonalnie?
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ODPOWIEDZ: Zgodnie z wytycznymi ZUS zawartymi w komentarzu do
ustawy zasitkowej, uzupetnieniu powinna podlega¢ wytacznie ptaca za-
sadnicza. W podstawie Swiadczenia chorobowego pracownika powinno
uwzgledni¢ sie sume wynagrodzenia w wysokosci 3.500 zt oraz premii
350 zt po pomniejszeniu o sktadki ZUS w wysokosci 13,71%: (3.500 zt +
+ 350 zt) - (3.850 zt x 13,71%) = 3.322,16 zt.

W praktyce zdarza sig, ze pracownik w ciggu jednego miesigca korzy-

sta z urlopu wypoczynkowego oraz pobiera $wiadczenie przystugujace

w razie choroby, opieki, wypadku lub macierzynstwa. Moze si¢ zdarzy¢,

ze zatrudniony otrzymuje:

" wynagrodzenie stale i zmienne niepodlegajace uzupelnieniu, np. wy-
nagrodzenie za nadgodziny oraz premie pomniejszang za dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy w inny niz proporcjonalny sposéb
oraz

® wynagrodzenie urlopowe obliczone lacznie ze zmiennym elementem

placy.

W takim przypadku uzupelnienie na potrzeby wyznaczenia podstawy
zasilkowej wynagrodzenia polega na tym, ze przyjmujemy wynagrodze-
nie miesigczne okreslone w umowie o prace i sumujemy je ze zmiennym
skladnikiem wynagrodzenia w kwocie faktycznie wyplaconej za ten mie-
sigc.

—J] uwaca

W przedstawionej sytuacji wynagrodzenia za urlop, ktére obliczono
ze zmiennych sktadnikéw w postaci naleznosci za nadgodziny, nie
wlicza sie do podstawy.

W przypadku gdy w danym miesigcu pracownik otrzymal:

® wynagrodzenie stale i zmienne podlegajace uzupelnieniu (np. premie
pomniejszang proporcjonalnie w stosunku do liczby dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy) oraz

= wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy obliczone tacznie ze zmien-
nym elementem placy,

wynagrodzenie w calo$ci traktuje si¢ jako wynagrodzenie zmienne.

58 listopad/grudzien 2021 Magazyn dostepny online



Czytelnicy pytaja (usf@wip.pl) - eksperci odpowiadajg

Tak wynika z ust. 279 komentarza ZUS do ustawy zasitkowe;j.

Podstawa prawna
§ Art.36-37, art. 41 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pie-
nieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyn-
stwa (tekst jedn.: Dz.U. 22021 r. poz. 1133 ze zm.).

Mariusz Pigulski
specjalista w zakresie rozliczen z ZUS, kadr i ptac

Kilka zwolnien lekarskich - kiedy nalezy
wliczy¢ je do jednego okresu zasitkowego

PYTANIE: Pracownik przebywat na zwolnieniu lekarskim 21-30 kwietnia
2021 r. Kolejne zwolnienie wptyneto do naszej firmy od 7 do 10 maja 2021 r.,
zkodem A. Zwolnienia wystawione byty przez lekarzy réznych specjalizacji.
Pracownik nadal przebywa na zwolnieniu lekarskim. Ciagtos¢ zwolnienia
jest od 7 maja 2021 r. Czy nalezy wliczy¢ je do jednego okresu zasitkowego?
Kiedy skonczy sie okres zasitkowy?

ODPOWIEDZ: Poniewaz na zwolnieniu lekarskim za okres od 7 do 10 maja
widnieje kod A, do okresu zasitkowego nalezy wliczy¢ rowniez okres od
21 do 30 kwietnia.

W zaswiadczeniu lekarskim o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu
choroby lekarz moze zamiesci¢ m.in. kod literowy A. Oznacza on nie-
zdolno$¢ do pracy powstala po przerwie nieprzekraczajacej 60 dni spo-
wodowang tg samg chorobag, ktoéra byla przyczyna niezdolnosci do pracy
przed przerwa. Wtedy okresy niezdolnos$ci do pracy nawet po przerwie
nalezy wlicza¢ do jednego okresu zasitkowego. Kod literowy A stosuje si¢
wiec w celu prawidlowego ustalenia okresu zasitkowego i nie bez powodu
zostal wpisany w zwolnieniu lekarskim od 7 maja 2021 r.

W opisanej sytuacji nie ma wiec watpliwosci, zZe okres poprzedniej cho-

roby od 21 do 30 kwietnia 2021 r. nalezy wliczy¢ do jednego okresu zasit-
kowego. Nie ma znaczenia, ze poprzednie zwolnienie lekarskie wystawit
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inny lekarz, nawet innej specjalizacji. W zwigzku z tym okres zasitkowy
nalezy liczy¢ nastepujaco:

= od 21 kwietnia do 30 kwietnia 2021 r. - 10 dni,

® od 7 maja do 18 pazdziernika 2021 r. - 165 dni.

Ubezpieczony tacznie z 18 pazdziernika wykorzystal okres zasitkowy
w wysokosci 175 dni. Caly okres zasitkowy 182 dni wykorzysta tacznie
z 25 pazdziernika 2021 r.

Ponadto, w razie watpliwosci mozna wystapi¢ z wnioskiem do ZUS
o ustalenie okresu zasitkowego. W tym celu mozna wykorzysta¢ formu-
larz ZAS-64 — Whniosek ptatnika sktadek o ustalenie okresu zasitkowego.

POBIERZ Z WWW

Whiosek ptatnika sktadek o ustalenie okresu zasitkowego
ZAS-64

www.ubezpieczeniaspoleczne.wip.pl

Zaktadka: Wzory dokumentow

Nalezy pamigta¢ réwniez, ze zasilek chorobowy przystuguje przez okres
trwania niezdolnosci do pracy z powodu choroby, nie dluzej jednak niz
przez 182 dni, a jezeli niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana gruz-
licg lub wystepuje w trakcie cigzy — nie dluzej niz przez 270 dni. Po wy-
korzystaniu okresu zasitkowego, jesli ubezpieczony nie czuje si¢ na sitach,
aby powrdci¢ do pracy, moze ubiegac si¢ o przyznanie prawa i wyplate
$wiadczenia rehabilitacyjnego. Z uwagi na to, ze proces przyznawania
$wiadczenia rehabilitacyjnego przez ZUS moze wynosi¢ nawet 60 dni,
to stosowny wniosek juz powinien by¢ ztozony do ZUS.

Podstawa prawna
§ Art. 8, art. 18 ust. 1, art. 57 ust. 1 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o $wiad-
czeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (tekst jedn.: Dz.U. 22021 r. poz. 1133).

Jakub Pioterek
prawnik, specjalista w zakresie zagadnien zwiazanych z ubezpieczeniami spotecznymi
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Przychod od sktadki PPK pracownika
dodatkowo wykonujgcego zlecenie
- jak wykazywac w PIT-11

PYTANIE: Mam pytanie, czy przychdd od sktadki PPK po stronie pracodawcy
z tytutu osktadkowanej umowy zlecenia lub osktadkowanej umowy o dzieto
podpisanej z wtasnym pracownikiem nalezy wykazac¢ w innych rubrykach w PIT
niz przychdd od sktadki PPK po stronie pracodawcy od umowy o prace? Czy
wykazanie przychodu wraz z wynagrodzeniem o prace jest nieprawidtowe?

ODPOWIEDZ: Przychodéw, o ktérych mowa w pytaniu, otrzymywa-
nych przez wtasnego pracownika, ktory dodatkowo zostat zatrudniony na
podstawie umowy cywilnoprawnej, nie nalezy sumowac, lecz trzeba je wy-
kazac¢ w odrebnych pozycjach informacji PIT-11. Szczegoty w uzasadnieniu.

Jezeli dana osoba spelnia warunki do uznania jej za osobe¢ zatrudniong
w rozumieniu ustawy z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach,
to moze by¢ uczestnikiem PPK. Przy czym, jak wynika z art. 2 ust. 1 pkt 18
ustawy, za osoby zatrudnione na potrzeby przepiséw uwaza si¢ nie tylko
pracownikdw, ale takze m.in. osoby fizyczne, ktére ukonczyly 18. rok
zycia, wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zle-
cenia albo innej umowy o §wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z art. 750
ke stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia (jezeli podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tego tytutu).

Wplaty (podstawowe i dodatkowe) finansowane przez podmiot zatrudniaja-
cy (zleceniodawce) stanowig dla zleceniobiorcy (jako uczestnika pracowni-
czych planéw kapitalowych) przychody z dziatalnosci wykonywanej osobi-
Scie, o ktorych mowa w art. 13 pkt 8 ustawy o PIT, w zwigzku z art. 10 ust. 1
pkt 2 tej ustawy. Pierwszy ze wskazanych przepisow stanowi bowiem, ze za
przychody z dziatalnosci wykonywanej osobiscie (wskazane w art. 10 ust. 1
pkt 2 ustawy o PIT) uwaza si¢ m.in. przychody z tytutu wykonywania ustug,
na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto, uzyskiwane od osoby
organizacyjnej oraz jednostki organizacyjnej niemajacej osobowosci praw-
nej. Oznacza to, ze tego rodzaju przychody zleceniobiorcy zasadniczo nalezy
wykazywa¢ w formularzu PIT-11 (27) w czesci E (, DOCHODY PODATNI-
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KA, POBRANE ZALICZKI ORAZ POBRANE SKLADKI” - w wierszu 5
(,Naleznosci z tytulu umowy zlecenia, o ktérej mowa w art. 13 pkt 8, z wy-
jatkiem nalezno$ci wskazanych w wierszu 6”). To samo dotyczy przychodow
zumow o dzielo. Przy czym nalezy zauwazy¢, ze umowa o dziefo nie stanowi
samoistnie podstawy do objecia jej wykonawcy umowg o prowadzenie PPK.
Jednak jesli tym wykonawcg jest pracownik zamawiajacego, to przychod uzy-
skiwany przez niego za wykonanie umowy o dzieto bedzie stanowit podstawe
naliczenia wptat do PPK.

W przypadku gdy umowa zlecenia (o dzielo) zostata podpisana z wlasnym
pracownikiem (tj. osoba zatrudniong na podstawie stosunku pracy lub
stosunkow pokrewnych), to przychodéw tej osoby z tytulu wplat praco-
dawcy (zleceniodawcy) do PPK nie nalezy wykazywac¢ pod jedna pozycja
w PIT-11. Naleznosci ze stosunku pracy oraz z dzialalnosci wykonywane;j
osobiscie s3 bowiem odrgbnymi zZrédtami przychodéw. Co zreszta znajduje
odzwierciedlenie w tresci formularza informacji PIT-11 (27).

Podstawa prawna
§ Art. 9ust.1,art. 10ust. 1 pkt 1i2,art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13
pkt 8 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycz-
nych (tekst jedn.: Dz.U. 22021 r. poz. 1128 ze zm.).

§ Ustawa z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitato-
wych (tekst jedn.: Dz.U.z 2020 r. poz. 1342 ze zm.).

Mariusz Olech
prawnik, autor licznych publikacji z dziedziny podatkéw, prawa pracy

Wycieczka integracyjna z ZFSS
- co z podatkiem i limitem 2.000 zt

PYTANIE: Jesteémy jednostka publiczna. W ramach ZFS$S organizujemy
kilkudniowa wycieczke integracyjna, ktora ma charakter dobrowolny. Czy
powinnismy od tej wycieczki naliczy¢ i odprowadzi¢ zaliczki na podatek,
a takze czy powinnismy pobiera¢ niewielkie doptaty od pracownikow w kwo-
tach zaleznych od ich progu dochodowego? Czy kwota wycieczki powinna
pomniejszac¢ kwote wolng od podatku z ZFSS, czyli 2.000 zt?
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ODPOWIEDZ: W tym przypadku $wiadczenie, o ktérym mowa w pytaniu,
w ogole nie jest przychodem ze stosunku pracy. Skoro nie ma przycho-
du, nie ma tez mozliwosci zastosowania przedmiotowego zwolnienia od
podatku.

Przychodami, co do zasady, sa otrzymane lub postawione do dyspozycji
podatnika w roku kalendarzowym pienigdze i wartosci pieniezne oraz
wartos$¢ otrzymanych $wiadczen w naturze i innych nieodplatnych
$wiadczen (art. 11 ust. 1 ustawy o PIT). Natomiast za przychody ze sto-
sunku pracy uwaza si¢ wszelkiego rodzaju wyplaty pieni¢zne, ale takze
$wiadczenia pieni¢zne ponoszone za pracownika, jak réwniez warto$¢
innych nieodplatnych swiadczen lub swiadczen cz¢sciowo odplatnych
(art. 12 ust. 1 ustawy o PIT).

Stanowisko Trybunatu Konstytucyjnego

Do kwestii $wiadczen nieodplatnych, m.in. ze stosunku pracy, odniost

sie Trybunat Konstytucyjny w wyroku z 8 lipca 2014 r. (sygn. akt K 7/13),

ktory w tym przypadku ma zasadnicze znaczenie. Zdaniem TK, w oparciu

0 przytoczone przepisy, nalezy przyja¢, ze za przychdd pracownika mozna

uzna¢ $wiadczenia, ktore:

1) pracownik faktycznie otrzymal (nie moze to by¢ sama mozliwos¢
uzyskania przychodu),

2) zostaly spetnione za zgoda pracownika (skorzystal z nich w pelni do-
browolnie),

3) zostaly spelnione w jego interesie (a nie w interesie pracodawcy)
i przyniosty mu korzys¢ w postaci powiekszenia aktywow lub unik-
niecia wydatku, ktéry musiatby poniesé,

4) stanowig korzy$¢ wymierna i przypisang indywidualnemu pracowni-
kowi (nie jest dostepna w sposob ogolny dla wszystkich podmiotéw).

Trybunat Konstytucyjny stwierdzil tez, ze:

1) udzial w spotkaniu (wyjezdzie) integracyjnym czy szkoleniu zaofe-
rowanym przez pracodawce pracownikom nie oznacza uzyskania
przychodu przez pracownika, poniewaz, pomijajac w tym miejscu
kryterium uniknigcia wydatku, nie ma podstaw, by swiadczenie ad-
resowane do wszystkich przypisa¢ indywidualnym uczestnikom
jako ich wymierna korzysc¢;
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2) opodatkowanie uczestnictwa czy tez nawet samego zaproszenia na
spotkanie integracyjne powodowaloby, ze podatkowi podlegalby jedy-
nie statystyczny przychdd ustalony w drodze arytmetycznego dziala-
nia, polegajacego na podzieleniu kosztow tego spotkania przez liczbe
pracownikow biorgcych w nim udzial; przepisy ustawy o PIT nie
daja zas podstaw do takiego dzialania; otrzymanie nieodptatnego
$wiadczenia musi bowiem dotyczy¢ konkretnego pracownika, ponie-
waz - zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy o PIT - podatnikiem tego podatku
jest wylacznie osoba fizyczna, a nie zbior takich oséb.

Stanowisko organow skarbowych

Potwierdza to fiskus, na przyktad: ,W ocenie Trybunalu Konstytucyjnego
obiektywne kryterium - wystapienia po stronie pracownika przysporze-
nia majatkowego (korzysci) — nie jest natomiast spelnione, gdy pracodaw-
ca proponuje swoim pracownikom udzial w spotkaniach integracyjnych,
cho¢by organizowanych poza miejscem pracy (imprezy wyjazdowe).
W tym przypadku, nawet jesli pracownik uczestniczy w spotkaniu dobro-
wolnie, to po jego stronie nie pojawia si¢ zadna korzys¢, cho¢by w postaci
zaoszczedzenia wydatku. Natomiast bez elementu realnego w postaci
otrzymania korzysci przez pracownika nie uzyskuje on przychodu. Nie
wystepuje zdarzenie, z ktérym ustawa wiaze powstanie obowiazku podat-
kowego. Tym bardziej, bez skonkretyzowanego i indywidualnie przypi-
sanego $wiadczenia brak jest podstaw do okreslenia jego wysokosci. Tak
wiec udzial w spotkaniu integracyjnym zaoferowanym przez pracodawce
pracownikom nie oznacza uzyskania przychodu przez pracownika, gdyz
brak jest podstaw, by swiadczenie adresowane do wszystkich przypisa¢
indywidualnym uczestnikom jako ich wymierna korzys¢” (interpretacja
indywidualna dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 5 pazdziernika
2020 r., sygn. 0113-KDIPT2-3.4011.656.2020.2.]S).

Podstawa prawna
§ Art.3ust. 1,art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 ustawy z 26 lipca 1991 r. o po-
datku dochodowym od 0s6b fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. 22021 r.
poz. 1128 ze zm.).

Stawomir Lizewski
prawnik, specjalista w zakresie prawa gospodarczego
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Oswiadczenie o wspolnym rozliczeniu
z matzonkiem - kiedy mozna je ztozyc

PYTANIE: Pracownik w wynagrodzeniu za wrzesien wszedt w drugi prog
podatkowy (za cze$¢ wynagrodzenia pobrano 17%, a za cze$¢ 32% podatku).
Czy moze teraz ztozy¢ pracodawcy oswiadczenie o wspolnym rozliczaniu
z matzonkiem i powroécic¢ do 17% PIT z kolejng wyptata?

ODPOWIEDZ: Tak, przepisy dopuszczaja taka mozliwos¢.

W rozpatrywanym przypadku pracownik, ktérego dochody przekroczyty

gorna granice pierwszego przedziatu skali podatkowej w PIT (czyli, mo-

wiac potocznie, ,wpadl” w drugi prég podatkowy) — moze wystapi¢ do
swojego pracodawcy o niepobieranie zaliczek na podatek wedtug wyz-
szej stawki 32%. W tym celu powinien zlozy¢ specjalne o$wiadczenie.

Z o$wiadczenia tego powinno wynika¢, ze:

" za dany rok podatkowy (w tym przypadku za 2021 rok) pracownik
zamierza opodatkowa¢ dochody lacznie z malzonkiem albo w sposob
przewidziany dla oséb samotnie wychowujacych dzieci,

" jego dochody za wskazany rok przekrocza gérna granice pierwszego
przedziatu skali podatkowej (tj. 85.528 zl),

= matzonek lub dziecko nie uzyskuja zadnych przychodoéw, z wyjatkiem
renty rodzinnej.

Wtedy platnik, ktéremu przekazano to o$wiadczenie, bedzie mial obo-
wigzek pobiera¢ od wyplacanych pracownikowi naleznosci nizsze zaliczki
(tj. wedtug stawki 17%, zamiast 32% pomimo przekroczenia ww. limitu),
poczawszy od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym zostato zlo-
zone o$wiadczenie. O$wiadczenie pracownik moze zlozy¢ w kazdym czasie.
Przepisy nie nakazujg bowiem, ze aby to oswiadczenie bylo skuteczne, pra-
cownik musi je ztozy¢ np. przed pierwsza wyplata wynagrodzenia w roku
podatkowym, tak jak to jest w przypadku PIT-2 (dotyczacego stosowania
tzw. kwoty zmniejszajacej podatek na podstawie art. 32 ust. 3 ustawy o PIT).
Pracownik moze je ztozy¢ réwniez po tym, jak jego dochody przekroczyly
gdrna granice pierwszego przedziatu skali podatkowe;j.

Mariusz Olech
prawnik, autor licznych publikacji z dziedziny podatkéw, prawa pracy
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Zmiana rodzaju pohieranego
Swiadczenia chorobowego
— jak J3 wykazaé

w raportach imiennych

Ptatnicy sktadek czesto spotykaja sie z sytuacja, ze jednej osobie bez dnia
przerwy wyptacane sg dwa rozne swiadczenia chorobowe. Zmiane pobiera-
nego Swiadczenia nalezy wykaza¢ w raportach imiennych sktadanych za taka
osobe. Ich zakres oraz sposob wypetnienia zalezg od ptatnika $wiadczenia,

a takze od rodzaju samego $wiadczenia. Zmiana rodzaju pobieranego $wiad-
czenia moze takze wptywac na zakres ubezpieczen oraz obowigzek nalicze-
nia sktadek na niektore z ubezpieczen.

0 czym powinien pamieta¢ pracodawca, wyptacajac pracownikowi
w jednym miesigcu wynagrodzenie chorobowe
oraz zasitek chorobowy? 67

Jak wykaza¢ w dokumentach rozliczeniowych przejscie z zasitku
chorobowego na swiadczenie rehabilitacyjne
lub zasitek macierzynski? 70

Kiedy, mimo pobytu ubezpieczonego przez caty miesigc na zwolnieniu
lekarskim, sktadamy raport ZUS RCA i jak go wypetnic? 74

Czy urodzenie dziecka w czasie pobierania zasitku chorobowego
lub $wiadczenia rehabilitacyjnego zmieni rodzaj przystugujacego
Swiadczenia? 76

Bogdan Majkowski
specjalista w zakresie
ubezpieczen spotecznych
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10 praktycznych przyktadow

Wynagrodzenie chorobowe oraz zasitek chorobowy

Jedna z czesciej wystepujacych sytuacji, kiedy nastepuje zmiana rodzaju
pobieranego — w tym przypadku przez pracownika - $§wiadczenia cho-
robowego jest przej$cie z wynagrodzenia chorobowego na zasitek cho-
robowy z ubezpieczenia chorobowego.

Wyczerpanie limitu dni, przez ktére moze by¢ wyptacane wynagrodzenie
chorobowe czesto nastepuje w trakcie jednej nieprzerwanej niezdolnosci
do pracy. Wtedy pracodawca wykazuje pracownika w dwoch raportach
ZUS RSA (lub dwdch blokach jednego raportu). Jezeli platnikiem zasitku
jest ZUS, w raporcie go dotyczacym pracodawca nie wypelnia pol: ,,Licz-
ba dni zasitkowych/liczba wyplat” oraz ,,Kwota”

Trzeba pamietaé, ze wynagrodzenie chorobowe, w przeciwienstwie do
zasitkow, wchodzi do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdro-
wotne, co nalezy uwzgledni¢ w raporcie ZUS RCA.

PRZYKEAD 1
NAJPIERW WYNAGRODZENIE CHOROBOWE, A POTEM ZASILEK
Wieloletni pracownik otrzymat zwolnienie lekarskie obejmujace okres
od 15 do 26 listopada 2021 r. Z ustalen pracodawcy wynika, ze za
pierwsze 4 dni (15-18 listopada) przystuguje mu wynagrodzenie cho-
robowe, a za pozostale dni zasitek chorobowy z ubezpieczenia choro-
bowego. Wynagrodzenie pracownika okreslone jest stala miesieczng
stawka wynoszaca 4.500 z1 i w pelni objete jest skladkami.
Podstawe obu przystugujacych swiadczen stanowi kwota 3.883,05 zt
[(4.500 zt — 616,95 zi, tj. skfadki na ubezpieczenia spoleczne finanso-
wane ze $Srodkéw ubezpieczonego) x 12 miesiecy] : 12.
Stawka dzienna wynosi: 3.883,05 zt : 30 = 129,44 zk; 129,44 zl x
x 80% = 103,55 zl.
Tytulem wynagrodzenia chorobowego pracownik powinien otrzy-
mac kwote 414,20 zt (103,55 zt x 4 dni), a tytulem zasitku 828,40 zt
(103,55 71 x 8 dni).
Oba te $wiadczenia pracodawca wyplaci 29 listopada razem z wy-
nagrodzeniem za przepracowane w tym miesigcu dni w wysokosci
2.700 zt.
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Zmiana rodzaju pobieranego swiadczenia chorobowego

Pracodawca powinien wykazaé pracownika
w nastepujacych raportach imiennych sktadanych za listopad

= ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia 01 10 XX, w ktdrym rozlicza sktadki na
wszystkie rodzaje ubezpieczen spotecznych od podstawy wynoszacej 2.700 zi,
a na ubezpieczenie zdrowotne 2.744,03 zt; ta ostatnia kwota obliczona zostata
w nastepujacy sposch: (2.700 zt— 370,17 1, tj. sktadki na ubezpieczenia spotecz-
ne finansowane przez pracownika) + 414,20 zt (wynagrodzenie chorobowe) =
= 2.744,03 #

= ZUS RSA z takim samym kodem tytutu, kodem $wiadczenia/przerwy 331, okre-
sem od 15.11.2021 do 18.11.2021, cyfrg 4 jako liczbg dni zasitkowych/liczbg
wyptat oraz kwotg 414,20 zt

= ZUS RSA z takim samym kodem tytutu, kodem $wiadczenia/przerwy 313, okre-
sem od 19.11.2021 do 26.11.2021, cyfrg 8 jako liczbg dni zasitkowych/liczbg
wyptat oraz kwotg 828,40 zt

Moze jednak wystapi¢ sytuacja, ze mimo niewyczerpania jeszcze limitu
dni, przez ktore przystuguje wynagrodzenie chorobowe, pracownik na-
bedzie prawo do zasitku chorobowego. Dotyczy to niezdolnosci do pracy
spowodowanej wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa. W takim
bowiem przypadku zasitek chorobowy, ale z ubezpieczenia wypadkowe-
go, przystuguje od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy spowodowane;j
jedna z wymienionych wyzej przyczyn. Jezeli wigc pracownik bezposred-
nio po zakonczeniu zwolnienia ,wypadkowego” otrzyma zwolnienie z ty-
tulu ,,normalnej” choroby, pierwszym ze swiadczen bedzie zasitek cho-
robowy z ubezpieczenia wypadkowego (w wysokosci 100% podstawy),
a drugim wynagrodzenie chorobowe (w wysokosci 80%) — oczywiscie,
o ile nie bedzie jeszcze wyczerpany limit dni, przez ktére ono przystuguje.

PRZYKLAD 2

PO WYPADKU PIERWSZY ZASILEK CHOROBOWY

Od 2 do 22 listopada 2021 r. na zwolnieniu lekarskim przebywal 34-let-
ni pracownik, ktéry ulegl wypadkowi przy pracy. 23 listopada otrzy-
mal kolejne zwolnienie lekarskie, ale z tytutu ,,normalnej” choroby
obejmujace okres od 23 do 26 listopada. Mimo ze byly to pierwsze
niezdolnosci do pracy w tym roku, za okres objety pierwszym ze zwol-
nien pracownik powinien otrzymac zasitek chorobowy z ubezpiecze-
nia wypadkowego. Wynagrodzenie chorobowe pracodawca wyplaci
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za okres drugiego ze zwolnien. Pracownik otrzymuje state miesieczne

wynagrodzenie (osktadkowane) w wysokosci 5.000 z.

Podstawa wymiaru obu przystugujacych $wiadczen wyniesie: [(5.000 zt -

- 685,50 zl, tj. sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane ze

$rodkéw pracownika) x 12 miesigcy] : 12 = 4.314,50 z1.

Stawka dzienna wyniesie odpowiednio:

= w przypadku zasitku chorobowego: 4.314,50 zt : 30 = 143,82 zi;
143,82 zl x 100% = 143,82 zi,

" w przypadku wynagrodzenia chorobowego: 4.314,50 z1 : 30 =
= 143,82 z}; 143,82 zt x 80% = 115,06 zt.

Oznacza to, ze pracownik otrzyma zasilek chorobowy z ubezpieczenia

wypadkowego w wysokosci 3.020,22 zt (143,82 zt x 21 dni) oraz wy-

nagrodzenie chorobowe w kwocie 460,24 zt (115,06 z1 x 4 dni). Oba

$wiadczenia pracodawca wyplaci 30 listopada razem z wynagrodze-

niem za ten miesigc w wysokosci 833,33 zl.

Pracodawca wykazuje pracownika
w nastepujacych raportach imiennych sktadanych za listopad

= ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia 01 10 XX, gdzie rozlicza skiadki na
wszystkie rodzaje ubezpieczen spotecznych od podstawy wynoszacej 833,33 t,
a na ubezpieczenie zdrowotne 1.179,32 zI; te ostatnig kwote obliczyt w naste-
pujacy sposadh: (833,33 zt — 114,25 zi, tj. skiadki na ubezpieczenia spoteczne
finansowane przez pracownika) + 460,24 zt (wynagrodzenie chorobowe) =
=1.179,32 #

= ZUS RSA z takim samym kodem tytutu, kodem Swiadczenia/przerwy 314, okre-
sem od 02.11.2021. do 22.11.2021, liczbg 21 jako liczbg dni zasitkowych/liczbg
wyptat oraz kwotg 3.020,22 zt

= ZUS RSA z takim samym kodem tytutu, kodem $wiadczenia/przerwy 331, okre-
sem od 23.11.2021 do 26.11.2021, cyfrg 4 jako liczbg dni zasitkowych/liczbg
wyptat oraz kwotg 460,24 zt

U niektdrych pracodawcéw w stosunku do okreslonych grup pracowni-
czych terminem wyplaty wynagrodzen za dany miesigc, a tym samym
$wiadczen chorobowych, jest 10. dzien nastgpnego miesigca. W takiej
sytuacji $wiadczenia chorobowe wykazujemy w dokumentach skladanych
za miesiac, w ktorym je wyplacono, a nie za ktory przystuguja.
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PRZYKLAD 3

WYPLATA SWIADCZEN DO 10. DNIA NASTEPNEGO MIESIACA

Zgodnie z regulaminem wynagradzania wynagrodzenia oraz $wiad-
czenia chorobowe przystugujace pracownikom fizycznym wyplacane
sa do 10. dnia kolejnego miesiaca. Od 4 do 22 pazdziernika 2021 r.
na zwolnieniu lekarskim przebywal pracownik nalezacy do tej grupy.
Za okres od 4 do 19 pazdziernika przystugiwalo mu wynagrodzenie
chorobowe w wysokosci 2.009,60 z1, a za pozostate dni zasitek choro-
bowy z ubezpieczenia chorobowego w kwocie 376,80 zt. Oba $§wiad-
czenia pracodawca wyplacit 10 listopada razem z wynagrodzeniem
(osktadkowanym) za przepracowane w pazdzierniku dni w wysokosci
1.234,67 zt. Mimo ze $wiadczenia chorobowe przystugiwaly z tytulu
niezdolnosci do pracy majacej miejsce w pazdzierniku, nalezy je roz-
liczy¢ w dokumentach sktadanych za listopad.

Pracodawca powinien wykazaé pracownika
w nastepujacych raportach skiadanych za ten miesiac

= ZUS RCA z numerem identyfikatora 01 11.2021 i kodem tytutu ubezpieczenia
0110 XX, w ktdrym rozliczy sktadki na wszystkie rodzaje ubezpieczen spotecznych
od podstawy wynoszacej 1.234,67 zi, a na ubezpieczenie zdrowotne 3.075 t;
kwote te obliczyt w nastepujgcy sposéb: (1.234,67 zt — 169,27 41, tj. sktadki na
ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracownika) + 2.009,60 zt (wyna-
grodzenie chorobowe) = 3.075 zt

= ZUS RSA z takim samym identyfikatorem i kodem tytutu, kodem $wiadczenia/
przerwy 331, okresem od 04.10.2021 do 19.10.2021, liczbg 16 jako liczbg dni
zasitkowych/liczbg wyptat oraz kwota 2.009,60 zt

= ZUS RSA z tym samym identyfikatorem i kodem tytutu, kodem $wiadczenia/
przerwy 313, okresem od 20.10.2021 do 22.10.2021, cyfra 3 jako liczba dni
zasitkowych/liczbg wypfat oraz kwotg 376,80 z.

Swiadczenie rehabilitacyjne po zasitku
chorobowym

Nastepna z czgsciej wystepujacych sytuacji, kiedy z tytutu nieprzerwanej
niezdolnosci do pracy ubezpieczony otrzyma dwa rézne swiadczenia cho-
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robowe, jest nabycie prawa do $wiadczenia rehabilitacyjnego. Przystuguje
ono ubezpieczonemu, ktéry po wyczerpaniu okresu zasitkowego nadal
jest niezdolny do pracy, ale dalsze leczenie lub rehabilitacja rokujg odzy-
skanie zdolnosci do pracy.

Swiadczenie rehabilitacyjne przyznawane jest na okres do 12 miesiecy
ijest wyplacane przez platnika skladek uprawnionego do wyptaty §wiad-
czen chorobowych lub ZUS, jezeli ptatnik nie posiada takich uprawnien.
Co wazne, podstawg do jego wyplaty jest decyzja ZUS przyznajaca prawo
do $wiadczenia rehabilitacyjnego, a nie zwolnienia lekarskie.

Datg poczatkowa $wiadczenia rehabilitacyjnego jest zawsze nastep-
ny dzien po zakonczeniu okresu zasitlkowego. Przyznanie swiadczenia
w trakcie miesigca oznacza wigc, ze w danym miesigcu ubezpieczony
bedzie pobieral dwa rézne swiadczenia chorobowe - najpierw zasilek
chorobowy, a nastgpnie $wiadczenie rehabilitacyjne. To musi znalez¢ od-
bicie w dokumentach rozliczeniowych skladanych za ten miesiac.

Wypetniajac druk ZUS RSA, powinni$my pamietaé, ze w przypadku
$wiadczenia rehabilitacyjnego w polu ,Liczba dni zasitkowych/liczba
wyplat” podajemy liczbe wyptat, a nie liczbe dni, za ktére swiadczenie
przystuguje - tak jak ma to miejsce przy pozostatych §wiadczeniach cho-
robowych.

PRZYKEAD 4

PRACOWNIK OTRZYMAL SWIADCZENIE REHABILITACYJNE

16 listopada 2021 r. pracownikowi uplynal dotyczacy go okres zasit-
kowy. 17 listopada ZUS przyznal mu $wiadczenie rehabilitacyjne na
6 miesigcy. Z uwagi na to, ze przyczyng niezdolnosci do pracy byt
wypadek przy pracy, oba $wiadczenia przystuguja z ubezpieczenia
wypadkowego. Swiadczenia te pracodawca wyptaci 30 listopada. Wy-
niosg one odpowiednio: 2.739,20 zt - zasitek chorobowy i 2.396,80 zt
- $wiadczenie rehabilitacyjne.

W zwiazku z tym, ze w listopadzie pracownik nie otrzymatl zadnych

wyplat podlegajacych osktadkowaniu, pracodawca powinien wykaza¢
go w nastepujacych raportach imiennych skladanych za ten miesigc:
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® ZUS RSA z kodem tytulu ubezpieczenia 01 10 XX, kodem swiad-
czenia/przerwy 314, okresem od 01.11.2021 do 16.11.2021, liczbg
16 jako liczba dni zasitkowych/liczba wyplat oraz kwotg 2.739,20 z,

= ZUS RSA z takim samym kodem tytutu, kodem $wiadczenia/prze-
rwy 322, okresem od 17.11.2021 do 30.11.2021, cyfra 1 jako liczba
dni zasitkowych/liczba wyptat oraz kwotg 2.396,80 z1.

W praktyce zdarza si¢, ze ZUS nie zdazy wyda¢ decyzji ustalajacej prawo
do $wiadczenia rehabilitacyjnego — najczesciej z powodu niezachowania
przez ubezpieczonego terminu na ztozenie wniosku - przed uptywem
okresu zasitkowego oraz obowigzujacego u platnika terminu wyplat za
dany miesigc. W takiej sytuacji osoba niezdolna do pracy otrzymuje zwol-
nienia lekarskie, ktore nie moze stanowi¢ podstawy do wyptaty §wiadcze-
nia rehabilitacyjnego. Okres przypadajacy po zakonczeniu pobierania za-
sitku chorobowego ptatnik powinien wykaza¢ w druku ZUS RSA z kodem
$wiadczenia/przerwy 151 oznaczajacym usprawiedliwiong nieobecnosé¢
w pracy, bez prawa do wynagrodzenia lub zasitku. Wyréwnanie $wiad-
czenia rehabilitacyjnego pracodawca wyplaci razem ze $wiadczeniem
biezacym. Rozliczy je w dokumentach skladanych za miesiac, w ktorym

je wyplaca.

Zasitek opiekunczy przed swiadczeniem
chorobowym lub po swiadczeniu

Kolejng z sytuacji, kiedy ubezpieczony otrzyma w ramach jednego mie-
sigca dwa rozne $wiadczenia chorobowe jest nabycie prawa do zasitku
opiekunczego bezposrednio przed wynagrodzeniem chorobowym czy
zasitkiem chorobowym albo po zakonczeniu pobierania ktéregos z tych
$wiadczen.

Zmiana rodzaju wyplacanego $wiadczenia moze tez skutkowa¢ zmia-
ng zrédla jego finansowania. Nastapi to wtedy, gdy zasitek opiekunczy
(wyplacany zawsze z ubezpieczenia chorobowego) bedzie przystugiwat
przed zasitkiem chorobowym z ubezpieczenia wypadkowego lub po tym
$wiadczeniu.
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PRZYKEAD 5
ZASILEK OPIEKUNCZY PO ZASItKU CHOROBOWYM Z UBEZPIECZENIA
WYPADKOWEGO
13 pazdziernika 2021 r. pracownica ulegta wypadkowi przy pracy, na-
bywajac z tego tytulu prawo do zasitku chorobowego z ubezpieczenia
wypadkowego za okres od 13 pazdziernika do 9 listopada. 10 listopa-
da otrzymata zwolnienie lekarskie potwierdzajace koniecznos¢ spra-
wowania opieki nad chorym dzieckiem, obejmujace okres od 10 do
17 listopada. 30 listopada pracodawca wyplaci jej:
= zasilek chorobowy za dniod 1 do 9 listopada w kwocie 1.513,80 zl,
= zasilek opiekunczy w wysokosci 1.076,48 zt oraz
® wynagrodzenie (oskladkowane) za przepracowane w tym miesigcu

dni w kwocie 2.186,60 zl.

Pracodawca powinien wykazaé pracownice
w nastepujacych raportach imiennych sktadanych za listopad

= ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia 01 10 XX, w ktérym rozliczy sktadki na
wszystkie rodzaje ubezpieczer spotecznych od podstawy wynoszacej 2.186,60 z,
a na ubezpieczenie zdrowatne 1.886,82 zt (2.186,60 zt — 299,78 1, tj. sktadki
na ubezpieczenia spoteczne finansowane ze $rodkéw pracownika)

= ZUS RSA z takim samym kodem tytutu, kodem $wiadczenia/przerwy 314, okre-
sem od 01.11.2021 do 09.11.2021, cyfrg 9 jako liczbg dni zasitkowych/liczbg
wyptat oraz kwotg 1.513,80 zt

= ZUS RSA z takim samym kodem tytutu, kodem $wiadczenia/przerwy 312, okre-
sem od 10.11.2021 do 17.11.2021, cyfrg 8 jako liczbg dni zasitkowych/liczbg
wyptat oraz kwotg 1.076,48 zt

W praktyce moze tez wystapi¢ sytuacja, ze ubezpieczony zachoruje
w trakcie pobierania zasitku opiekunczego. W takim przypadku, jako
osoba niezdolna do zapewnienia opieki, straci prawo do zasitku opie-
kunczego. Nabedzie prawo do $wiadczenia z tytulu wlasnej choroby
- odpowiednio wynagrodzenia chorobowego lub zasitku chorobowego.

Platnik nie musi wypetnia¢ raportu ZUS RCA, jezeli ubezpieczony byt
niezdolny do pracy przez caly miesiac, pobierajac z tego tytulu zasitek
chorobowy oraz zasitek opiekunczy i w tym miesigcu nie otrzymat zad-
nych wyplat objetych skladkami. W takim przypadku skfada tylko ra-
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port ZUS RSA. W jednym bloku wykazuje wyplacony zasitek chorobowy;,
w drugim za$ zasitek opiekunczy.

Raport ZUS RCA - mimo braku dochodéw podlegajacych osktadkowa-
niu - trzeba bedzie zlozy¢, jesli okres niezdolnosci do pracy obejmuja-
cy caly miesigc kalendarzowy dotyczy innego miesiaca niz ten, za ktéry
sktadany jest komplet dokumentéw rozliczeniowych.

PRZYKLAD 6

CALY MIESIAC NA ZWOLNIENIU

Zgodnie z obowigzujacym regulaminem wynagradzania pensje pra-
cownikéw fizycznych wyplacane sa do 10. dnia nastepnego miesia-
ca. Ten sam termin obowigzuje réwniez w stosunku do $wiadczen
chorobowych. Od 1 do 20 wrze$nia 2021 r. na zwolnieniu lekarskim
przebywala pracownica nalezaca do tej wlasnie grupy. Nabyla z tego
tytulu prawo do zasitku chorobowego z ubezpieczenia chorobowego
w wysokosci 3.024 zt. Od 21 do 30 wrzes$nia przebywata na zwolnieniu
lekarskim z tytulu konieczno$ci sprawowania opieki na chorym dziec-
kiem. Nabyta z tego tytulu prawo do zasitku opiekunczego w kwocie
1.512 zI. Oba $wiadczenia pracodawca wyplacil 8 pazdziernika. W paz-
dzierniku pracownica nie otrzymata zadnych innych wyplat, poniewaz
pensje¢ za ten miesigc pracodawca wyplacit 9 listopada. Z uwagi na to,
ze $wiadczenia chorobowe przystugiwaly za inny miesigc niz ten, za
ktory sktadany byt komplet dokumentéw, oprocz raportéw ZUS RSA
pracodawca powinien zlozy¢ raport ZUS RCA.

Pracodawca wykazat pracownice
w nastepujacych raportach imiennych skiadanych za pazdziernik

= ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia 01 10 XX, w ktdrym wyzerowat pola
dotyczace podstaw wymiaru sktadek na wszystkie rodzaje ubezpieczen oraz pola
dotyczace samych skiadek

= ZUS RSA z takim samym kodem tytutu, kodem $wiadczenia/przerwy 313, okre-
sem od 01.09.2021 do 20.09.2021, liczbg 20 jako liczba dni zasitkowych/liczbg
wyptat oraz kwotg 3.024 zt

= ZUS RSA z takim samym kodem tytutu, kodem $wiadczenia/przerwy 312, okre-
sem od 21.09.2021 do 30.09.2021, liczbg 10 jako liczba dni zasitkowych/liczbg
wyptat oraz kwotg 1.512 zt.
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Trzeba bedzie ztozy¢ druk ZUS RCA, jesli oprocz zasitku opiekunczego
pracownik otrzymal wynagrodzenie chorobowe. Objete jest ono sktadka
zdrowotna, dlatego tez mimo braku innych wyptat objetych sktadkami,
raport taki nalezy przekaza¢. Wyzerowujemy w nim pola dotyczace pod-
staw wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne oraz samych sktadek
na te ubezpieczenia. W polu dotyczacym podstawy skladki zdrowotnej
podajemy kwote wyplaconego wynagrodzenia chorobowego, a w polu
dotyczacym samej skladki — kwote wyliczong od tego wynagrodzenia.

Zasitek macierzynski i inne swiadczenie chorobowe

Zasilek macierzynski jest kolejnym ze $wiadczen, ktére moga by¢ wypta-
cone w ramach jednego miesigca razem z innym $§wiadczeniem chorobo-
wym. Platnikiem zasiltku jest podmiot uprawniony do wyptaty §wiadczen
chorobowych, najczeéciej pracodawca lub ZUS.

Osoba pobierajaca zasitek macierzynski objeta jest z tego tytutu obowiaz-
kowo ubezpieczeniem emerytalnym oraz ubezpieczeniami rentowymi,
a podstawe ich wymiaru stanowi kwota otrzymywanego zasitku.

Pobieranie zasilku macierzynskiego nie jest natomiast wymienione
w ustawie zdrowotnej jako tytut do objecia ubezpieczeniem zdrowotnym.
Dlatego tez ta grupa osob nie podlega wspomnianemu ubezpieczeniu,
zachowujac jednak prawo do $wiadczen opieki zdrowotne;j.

Zakres dokumentow, ktore sklada platnik sktadek za osobe pobierajaca

zasitek macierzynski uzalezniony jest od tego, kto swiadczenie wyptaca:

1. Jezeli podmiotem wyplacajacym jest platnik sktadek, sklada za taka
osobe:

® raport ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia 12 40 XX, w ktérym
wykazuje sktadki emerytalno-rentowe naliczone od zasitku oraz

® raport ZUS RSA z odpowiednim kodem tytutu i kodem $§wiadczenia/
przerwy, w ktérym wykazuje sam zasitek.

2. Jezeli wyplacajacym jest ZUS, platnik sktadek sktada tylko raport ZUS
RSA, pozostawiajac w nim puste pola ,,Liczba dni zasitkowych/liczba
wyplat” oraz ,,Kwota”.
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Platnik skfadek wyplacajacy zasilek macierzynski w raporcie ZUS RCA
tylko wykazuje nalezne sktadki, ale ich nie optaca, poniewaz sg one w ca-
tosci finansowane przez budzet panstwa.

PRZYKEAD 7
PRZY ZASI£KU MACIERZYNSKIM ZAKRES DOKUMENTOW
UZALEZNIONY OD JEGO PEATNIKA
1 pazdziernika 2021 r. pracownica rozpoczela korzystanie z urlo-
pu macierzynskiego. Platnikiem zasitku macierzynskiego, w kwocie
4.123,40 z1, jest pracodawca. Wypelniajac raport ZUS RCA (z kodem
tytulu ubezpieczenia 12 40 XX) za te osobe, powinien poda¢ wspo-
mniang kwote jako podstawe wymiaru sktadek emerytalno-rentowych
(blok III.B. pole 04). Sktadki wykazuje odpowiednio w polach 151 16
jako skfadki finansowane przez budzet panstwa. W polach tych bedzie
wiec wpisywal kwoty:
" 804,89 zt - w przypadku skladki emerytalnej (4.123,40 zt x 19,52%)

oraz

= 329,87 zt — w przypadku skladek rentowych (4.123,40 zt x 8%).
Kwoty te pracodawca wykazuje takze w deklaracji rozliczeniowej
w bloku IV w polach 10-11, a ich sume - w polu 12.

Bardzo czgsto zdarza sig, ze ubezpieczona bedaca w cigzy przebywa na
zwolnieniu lekarskim i pobiera z tego tytulu zasitek chorobowy z ubez-
pieczenia chorobowego. Z dniem porodu nabywa prawo do zasitku ma-
cierzynskiego. Wstrzymywana jest wyplata zasitku chorobowego. Jezeli
pordd nastapi w trakcie miesigca kalendarzowego, za jeden miesigc wy-
placone beda dwa rézne §wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego. To
oznacza koniecznos¢ przygotowania odpowiednich dokumentéw rozli-
czeniowych.

PRZYKLAD 8
PRZEJSCIE Z ZASItKU CHOROBOWEGO NA ZASILEK MACIERZYNSKI
Z uwagi na zagrozong cigze pracownica przebywala na zwolnieniu
lekarskim, otrzymujac z tego tytutu zasitek chorobowy z ubezpieczenia
chorobowego w wysokosci 100% podstawy wymiaru. Dzienna stawka
zasitku wynosita 167,80 zI. 23 listopada 2021 r. urodzila dziecko. Od
tego dnia przystuguje jej zasitek macierzynski liczony z zastosowaniem

listopad/grudzien 2021 m Zadaj pytanie: us@wip.pl



10 praktycznych przyktadow

tej samej stawki dziennej. Oba $wiadczenia pracodawca wyptaci 30 lis-
topada. Zasitek chorobowy wyniesie 3.691,60 zt (22 dni x 167,80 zi),
a zasilek macierzynski 1.342,40 z1 (8 dni x 167,80 zI). W listopadzie
pracownica nie otrzymata zadnych innych wyplat.

Pracodawca powinien wykazaé pracownice
w nastepujacych raportach imiennych sktadanych za ten miesiac

= ZUS RCA z kodem tytufu ubezpieczenia 12 40 XX, w ktdrym wykaze sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe od podstawy wynoszacej 1.342,40 zt, nato-
miast pola dotyczace podstaw wymiaru skiadek na pozostate rodzaje ubezpieczen
i samych sktadek zostang wyzerowane

= ZUS RSA z kodem tytutu ubezpieczenia 01 10 XX, kodem Swiadczenia przerwy
313, okresem od 01.11.2021 do 22.11.2021, liczhg 22 jako liczbg dni zasitko-
wych/liczbg wyptat oraz kwotg 3.691,60 zt

= ZUS RSA z takim samym kodem tytutu, kodem Swiadczenia/przerwy 311, okre-
sem od 23.11.2021 do 30.11.2021, cyfrg 8 jako liczbg dni zasitkowych/liczbg
wyptat oraz kwotg 1.342,40 zt

Jezeli platnikiem zasitkéw bylby ZUS, pracodawca musialtby ztozy¢
tylko raporty ZUS RSA, nie wypelniajac w nich pdl dotyczacych liczby
dni zasitkowych oraz kwoty.

Narodziny dziecka mogg tez mie¢ miejsce w czasie pobytu ubezpieczonej
na $wiadczeniu rehabilitacyjnym. W takim przypadku z dniem poro-
du ubezpieczona nabywa prawo do zasitku macierzynskiego, a wyptata
swiadczenia rehabilitacyjnego zostaje wstrzymana. Jest to wiec identycz-
na sytuacja jak w przypadku porodu podczas pobierania zasitku choro-
bowego.

PRZYKEAD 9
URODZENIE DZIECKA W CZASIE POBIERANIA SWIADCZENIA
REHABILITACYJNEGO
Po wyczerpaniu okresu zasitkowego pracownicy bedacej w ciazy
13 wrzesnia 2021 r. zostalo przyznane $wiadczenie rehabilitacyjne na
okres 4 miesiecy. Osoba ta zatrudniona jest u pracodawcy nieupraw-
nionego do wyplacania $wiadczen chorobowych. 16 listopada pra-
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Zmiana rodzaju pobieranego swiadczenia chorobowego

cownica urodzila dziecko, nabywajac z tym dniem prawo do zasitku
macierzynskiego.

Pracodawca powinien wykazaé pracownice
w nastepujacych raportach imiennych sktadanych za listopad

= ZUS RSA z kodem tytutu ubezpieczenia 01 10 XX, kodem $wiadczenia/przerwy
321 oraz okresem od 01.11.2021 do 15.11.2021

= ZUS RSA z takim samym kodem tytutu, kodem $wiadczenia/przerwy 311 oraz
okresem od 16.11.2021 do 30.11.2021.

W zwiazku z tym, Ze platnikiem $wiadczenia rehabilitacyjnego oraz
zasitku macierzynskiego bedzie ZUS, w obu dokumentach pracodawca
powinien pozostawi¢ niewypelnione pola ,Liczba dni zasitkowych/
liczba wyptat” oraz ,,Kwota”.

Poniewaz $wiadczenie rehabilitacyjne przyznawane jest nawet na 12 mie-
siecy, moze wystapi¢ sytuacja, ze pracownica po wykorzystaniu 14 ty-
godni urlopu macierzynskiego zrezygnuje z dalszej jego czesci, na co
pozwala art. 180 § 4 Kodeksu pracy. Jezeli zakonczenie urlopu nastapi
jeszcze w okresie, na ktory przyznane zostato §$wiadczenie rehabilitacyjne,
wstrzymana zostanie wyplata zasitku macierzynskiego, a podjeta wyplata
$wiadczenia rehabilitacyjnego.

PRZYKtAD 10

SWIADCZENIE REHABILITACYJNE PO ZASIEKU MACIERZYNSKIM

30 czerwca 2021 r. pracownicy bedacej w cigzy ZUS przyznal $wiad-
czenie rehabilitacyjne na 6 miesigcy. 10 sierpnia urodzila ona dziecko,
w zwigzku z czym od tego dnia zamiast §wiadczenia wyplacany byt jej
zasilek macierzynski. Po uptywie 14 tygodni, tj. 16 listopada, pracow-
nica przerwata urlop macierzynski. Od tego dnia ponownie przeszta
na $wiadczenie rehabilitacyjne. Pozostalg czes¢ urlopu wykorzysty-
wacé bedzie malzonek - ojciec dziecka. Oba $wiadczenia pracodaw-
ca wyplaci 29 listopada. Zasitek macierzynski wyniesie 2.719,50 zl,
a $wiadczenie rehabilitacyjne 2.039,70 zl.
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Pracodawca powinien wykazaé pracownice
w nastepujacych raportach imiennych sktadanych za listopad

= ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia 12 40 XX, gdzie wykaze skiadki na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe naliczone od podstawy wynoszacej 2.719,50 z,
natomiast pozostate pola dotyczace podstaw wymiaru sktadek i samych skiadek
wyzereuje

= ZUS RSA z kodem tytutu 01 10 XX, kodem $wiadczenia/przerwy 311, okresem
od 01.11.2021 do 15.11.2021, liczbg15 jako liczbg dni zasitkowych/liczbg wy-
ptat oraz kwotg 2.719,50 zt

= ZUS RSA z kodem tytutu 01 10 XX, kodem $wiadczenia/przerwy 321, okresem
od 16.11.2021 do 30.11.2021, cyfrg 1 jako liczba dni zasitkowych/liczbg wyptat
oraz kwotg 2.039,70 zt

Podstawa prawna
§ Art. 92, art. 180 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst
jedn.: Dz.U.z2020r. poz. 1320 ze zm.).

§ Art.4pkt2,art. 6 ust. 1 pkt 19, art. 11-12, art. 16, art. 18, art. 36,
art. 41, art. 46-47 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpie-
czen spotecznych (tekst jedn.: Dz.U.z 2021 r. poz. 423 ze zm.).

§ Art.3 pkt 3, art. 4-22, art. 29-29a, art. 31-35, art. 61 ustawy z 25 czerw-
ca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (tekst jedn.: Dz.U. z2021r. poz. 1133
zezm.).

§ Art. 6-10 ustawy z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (tekst jedn.: Dz.U.
22019 r. poz. 1205 ze zm.).

§ Art. 66, art. 67 ust. 6 ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych (tekst jedn.:
Dz.U.z2021r. poz. 1285 ze zm.).

& Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 20 grudnia
2020 r. w sprawie okreslenia wzoréw zgtoszen do ubezpieczen spotecz-
nych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw miesiecznych
i imiennych raportow miesiecznych korygujacych, zgtoszen ptatnika
sktadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych kory-
gujacych... (Dz.U. 22020 r. poz. 2366 ze zm.).
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Pracodawca wyptacit
zanizony lub zawyzony
zasitek — jak rozliczyé sie
z pracownikiem 1 ZUS

Pracodawca, ktory wyptacit zasitek w nieprawidtowej wysokosci, musi
przede wszystkim ustali¢ prawidtowa wysokos¢ swiadczenia i skorygowac
wyptacona kwote. W przypadku nadptaty oznacza to koniecznos¢ skorygo-
wania optaconych juz sktadek. Nalezy tez naliczy¢ karne odsetki, ktorych

odbiorca uzalezniony bedzie od tego, czy w wyniku btedu powstata nadptata,
czy niedoptata zasitku. Od odbiorcy odsetek uzalezniony bedzie z kolei spo-

sob ich liczenia.

Jakie btedy skutkujace ustaleniem nieprawidtowej kwoty zasitku
najczesciej popetniaja pracodawcy?

Co nalezy zrobi¢ w pierwszej kolejnosci, jezeli pracodawca wyptacit
zanizony lub zawyzony zasitek?

Kto wyptaca wyréwnanie zasitku, jezeli pracodawca przestat by¢
ptatnikiem zasitku?

Jak obliczy¢ odsetki nalezne pracownikowi przy niedoptacie zasitku?
Jak liczy¢ odsetki przy kilku wyptatach?

Jak przygotowa¢ korekte dokumentéw w przypadku nadptaty zasitku?

Bogdan Majkowski
specjalista w zakresie
ubezpieczen spotecznych
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Jak rozliczyc sie z pracownikiem i ZUS?

4 biedy popetniane przez pracodawcéw,
ktore skutkuja ustaleniem nieprawidiowej kwoty zasitku

1. | Pomijanie w podstawie $wiadczenia dochodu, ktéry powinien byé w niej uwzgled-
niony lub przyjeciu do obliczen kwaty zanizonej

2. | Przyjecie do podstawy dochodu, ktéry nie powinien byé w niej uwzgledniony lub
zawyzenie kwoty przyjmowanej do obliczen

3. | Ustalenie podstawy z nieprawidtowego okresu. Przyktadem moze tu by¢ pomi-
niecie dochodu z miesigca, w ktérym pracownik rozpoczat prace z pierwszym
dniem roboczym bedgcym kolejnym dniem kalendarzowym tego miesigca lub nie-
uwzglednienie przychodu z poprzedniej umowy o prace w sytuacji, jesli przerwa
miedzy dwiema umowami o prace przypadata na dzier ustawowo wolny od pracy

4. | Zastosowanie art. 31zy'® specustawy (wytgczenie art. 40 ustawy chorobowe;)
w sytuacji gdy nie byto do tego podstaw

Najpierw trzeba ustalic prawidtowa kwote zasitku

Pracodawca, ktory stwierdzil, ze wyplacit zasitek zawyzony lub zanizony,
powinien ustali¢ prawidlowg jego kwote oraz wyplaci¢ wyréwnania - o ile
$wiadczenie zostalo zanizone.

PRZYKEAD 1

PRACODAWCA NIE UWZGLEDNI£ W PODSTAWIE WYMIARU DODATKU
MOTYWACYJNEGO

0Od 9 do 20 sierpnia 2021 r. na zwolnieniu lekarskim z tytutu choroby
maloletniego dziecka przebywala pracownica zatrudniona na pelnym
etacie w podstawowym systemie czasu pracy (8 godzin dziennie od
poniedziatku do pigtku) z wynagrodzeniem akordowym. Podstawe
przystugujacego jej zasitku opiekunczego pracodawca ustalil w oparciu
o wynagrodzenia z okresu od sierpnia 2020 roku do lipca 2021 roku
objete skladka na ubezpieczenie chorobowe. Laczne wynagrodzenie
z tego okresu wyniosto 73.123,40 zt (po odliczeniu skladek na ubez-
pieczenia spoteczne finansowanych przez pracownika). To oznacza, ze
przecigtne miesieczne wynagrodzenie odpowiadato kwocie 6.093,62 zt
(73.123,40 zI : 12 miesigcy). Aby obliczy¢ zasitek opiekunczy, pra-
codawca przeprowadzil nastepujace dzialania: 6.093,62 zt : 30 =
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=203,12 zt; 203,12 zt x 80% = 162,50 z}; 162,50 z x 12 (dni objetych
zwolnieniem lekarskim) = 1.950 z1.

W listopadzie br. pracodawca zauwazyl, Ze przy obliczeniach nie
uwzglednil dodatku motywacyjnego, ktéry z uwagi na to, ze nie przy-
stluguje za okresy pobierania §wiadczen chorobowych, powinien by¢
wziety pod uwage. Laczna kwota dodatku wyplaconego za okres od
sierpnia 2020 roku do lipca 2021 roku wynosi 6.432,10 z (po odlicze-
niu skladek na ubezpieczenia spoleczne finansowanych ze srodkéw
pracownika).

Aby skorygowaé hiad, pracodawca powinien

Krok 1. Ponownie ustali¢ przecigtne miesigczne wynagrodzenie stanowigce pod-
stawe zasitku opiekuniczego: (73.123,40 zt + 6.432,10 z!) : 12 miesiecy =
= 6.629,63

Krok 2. Obliczy¢ prawidiowg stawke dzienng zasitku oraz kwote samego zasitku:
6.629,63 zt : 30 = 220,99 zt; 220,99 zt x 80% = 176,79 ; 176,79 7 X
x 12 =2.121,48 7

Krok 3. Ustali¢c kwote wyréwnania przystugujgcego pracownicy (2.121,48 zt —
—1.950 zt = 171,48 z1) i dokona¢ jego wyptaty

Zawyzenie zasitku oznacza zanizenie sktadek

Wyplacone zasitki pracodawcy rozliczaja w deklaracjach ZUS DRA w cig-
zar sktadek na ubezpieczenie chorobowe lub wypadkowe - w zaleznosci
od rodzaju ubezpieczenia, z ktérego dane swiadczenie przystuguje. Roz-
liczeniu takiemu nie podlegaja zasitki wyplacone przez ptatnika bezpod-
stawnie.

W przypadku gdy pracodawca wyplacit zasitek w zawyzonej wysoko-
$ci, nadplacona kwota nie mogta wigc by¢ rozliczona w cigzar skladek
naleznych za miesiac, w ktérym wyptacono zawyzone $§wiadczenia cho-
robowe. To z kolei oznacza, ze skladki za ten miesigc platnik optacit
w zanizonej wysokosci, poniewaz mogta by¢ z nich odjeta tylko prawi-
dlowa kwota zasitku. Wyréwnanie zanizonego zasitku nalezy rozliczy¢
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w cigzar sktadek biezacych, tj. naleznych za miesigc, w ktérym zostanie
wyplacone.

PRZYKEAD 2

BLEDNIE USTALONA KWOTA ZASIEKU CHOROBOWEGO = NIEDOPLATA
SKEADEK

Od 10 do 28 maja 2021 r. na zwolnieniu lekarskim przebywat jeden
z pracownikow, nabywajac z tego tytutu prawo do zasitku chorobowego
z ubezpieczenia chorobowego w wysokosci 2.543,20 zt. Globalna kwota
skladek do zaplaty za ten miesigc wyniosta 21.345,60 zt. Faktycznie za-
placona (po pomniejszeniu o wspomniany zasitek rozliczony w cigzar
skladek chorobowych) wyniosta 18.802,40 zt (21.345,60 zt — 2.543,20 zt).
W listopadzie pracodawca zorientowat sie, ze btednie ustalil kwote
zasitku chorobowego. Zamiast 2.543,20 z1, pracownik powinien otrzy-
mac 2.321,10 zt - i tylko taka kwota mogta by¢ rozliczona w ciezar
skladek za maj. Oznacza to, ze skladki za ten miesigc powinny wynies¢
19.024,50 zt (21.345,60 zI - 2.321,10 zt). Skutkiem nadplaconego za-
sitku jest wiec powstanie niedoplaty sktadek w wysokosci 222,10 zt
(19.024,50 zt - 18.802,40 z).

Kto wyptaca wyrownanie zasitku,
jezeli pracodawca przestat byc ptatnikiem zasitku?

W niektdrych sytuacjach korekte zasitku trzeba bedzie zrealizowa¢ nawet
wiele miesigcy po wyplaceniu nieprawidtowej kwoty. W tym czasie pra-
codawca mogt przesta¢ by¢ platnikiem zasitku. Pojawia sie wiec pytanie,
kto powinien wyplaci¢ wyréwnanie — pracodawca czy juz ZUS. Z wyja-
$nienn ZUS dostepnych na stronie internetowej wynika, ze bierze si¢ tu
pod uwage stan obowiazujacy w okresie, w ktérym wyplacono zanizony
zasilek, a nie stan obecny.

PRZYKEAD 3
PRACODAWCA PRZESTAL BYC PEATNIKIEM ZASIEKU
- CO Z WYROWNANIEM
27 listopada 2020 r. pracodawca wyplacil pracownikowi zasitek choro-
bowy z ubezpieczenia chorobowego w wysokosci 2.432,10 z1 z tytutu
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niezdolnosci do pracy od 2 do 24 listopada. W zwigzku ze zmniej-
szeniem zatrudnienia 1 stycznia 2021 r. pracodawca stracil prawo do
wyplacania §wiadczen chorobowych. Kontrola ZUS w listopadzie 2021
roku stwierdzila, ze w wyniku btedu pracodawcy zasilek zostat zani-
zony. Pracownik powinien bowiem otrzymac 2.649,80 zt. W zwigzku
z tym przysluguje mu wyréwnanie w wysokosci 217,70 zl.

Mimo Ze pracodawca nie jest uprawniony do wyplaty $wiadczen cho-
robowych, to bedzie musial wyptaci¢ wyréwnanie i rozliczy¢ je w do-
kumentach sktadanych za miesigc, w ktorym nastgpi wyplata. Zalézmy,
ze bedzie to w listopadzie. Pracodawca powinien wiec wykazaé pra-
cownika w dodatkowym raporcie ZUS RSA z:

identyfikatorem 01 11.2021,

kodem tytulu ubezpieczenia 01 10 XX,

kodem $wiadczenia/przerwy 317,

okresem od 02.11.2020 do 24.11.2020,

liczbg 23 jako liczba dni zasitkowych/liczba wyplat oraz

kwota 217,70 z1.

Przy niedoptacie zasitku pracownikowi nalezg sie
odsetki

Wyréwnanie zasitku zanizonego z winy pracodawcy wiaze sie takze z ko-
niecznoscig naliczenia i wyplacenia odsetek karnych. Obowigzek ten
wprowadza art. 64 ust. 2 ustawy chorobowej. Zgodnie z nim, jezeli ptatnik
sktadek nie wyptacit zasitku (lub jego czesci) w obowigzujacym terminie
(przyjety w zakladzie termin wyptaty wynagrodzen), musi wyptaci¢ od-
setki od tego zasitku (jego czesci) w wysokosci i na zasadach okreslonych
W ustawie systemowej.

Nalezy tu stosowac art. 85 ustawy systemowej. Zgodnie z nim platnicy
sktadek uprawnieni do wyptaty swiadczen chorobowych sg zobowigzani
w takiej sytuacji do wyptlaty odsetek w wysokosci odsetek ustawowych
za opdznienie okreslonych przepisami prawa cywilnego. Szczegélowe
zasady naliczania wspomnianych odsetek okresla § 2 ust. 1 rozporzadze-
nia z 1 lutego 1999 r. Wynika z niego, Ze odsetki wyplaca si¢ za okres od
dnia nastepujacego po uplywie terminu na ustalenie prawa do $wiadczen
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lub ich wyplaty do dnia wyplacenia danego swiadczenia albo jego wy-
réwnania. Jezeli natomiast wyplata zasitku (jego cz¢sci) dokonywana jest
za posrednictwem poczty albo na rachunek bankowy, za dzien wyplaty
uwaza sie dzien przekazania naleznosci na poczte lub do banku.

PRZYKLAD 4
WYPLATA ODSETEK DLA PRACOWNIKOW
31 sierpnia 2020 r. pracodawca wyplacil pracownikowi zanizony ze
swojej winy zasitek chorobowy. Wyréwnanie wyplacit 29 pazdziernika
2021 r. Razem z wyréwnaniem pracownik powinien otrzymac naliczo-
ne od niego odsetki, za okres od 1 wrzesnia 2020 r. do 29 pazdziernika
2021 r.

Co wazne, odsetki nalezy wyplaci¢ z urzedu, ubezpieczony nic nie musi

robi¢, razem z opdznionym $wiadczeniem (lub jego czescia). Jesli odsetki

nie zostaly wyplacone facznie z wyplata opdéznionego swiadczenia, nalezy

je wyplaci¢:

® nie pozniej niz razem z wyplata §wiadczenia w nastepnym terminie
jego platnosci — gdy dotycza Swiadczenia okresowego, np. renty z ty-
tulu niezdolnosci do pracy,

® niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w ciaggu 30 dni — gdy dotycza
$wiadczenia jednorazowego, np. zasitku chorobowego.

Odsetki oblicza si¢, mnozac kwote opdznionego swiadczenia przez licz-
be dni opdznienia oraz przez roczng stope procentowa odsetek. Wynik
dzielimy przez 365.

O=(KxLxR):365

gdzie poszczegolne symbole oznaczaja:

O - kwota naleznych odsetek,

K - kwota nieterminowo wyplaconego §wiadczenia,

L - liczba dni opdznienia,

R - obowiazujaca roczna stopa procentowa odsetek za opdznienie (w tym
przypadku odsetek ustawowych).

Jezeli w okresie branym pod uwagg przy obliczeniach obowigzywaly roz-
ne stawki odsetek, odsetki naliczamy oddzielnie za kazdy z tych okreséw.
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PRZYKLAD 5
JAK OBLICZYC ODSETKI, JEZELI OBOWIAZYWALY ROZNE STOPY
PROCENTOWE?
Kontrola ZUS w pazdzierniku 2021 roku stwierdzita, ze przy oblicza-
niu zasitku chorobowego wyplaconego pracownikowi za okres od 6
do 24 kwietnia 2020 r. pracodawca nie uwzglednil dochodu, ktéry
powinien przyja¢ do podstawy. Zanizony zasitek w kwocie 2.346,70
z1 pracodawca wyptacil 29 kwietnia 2020 r. Jego wyréwnanie w wyso-
kosci 321,80 zt wyptacit 12 listopada 2021 r. W okresie branym pod
uwage przy obliczeniach (30 kwietnia 2020 r. - 12 listopada 2021 r.)
obowigzywaly rézne stopy procentowe odsetek:
® od 9 kwietnia do 28 maja 2020 r. - 6%,
® od 29 maja 2020 r. do 6 pazdziernika 2021 r. - 5,6%,
® od 7 pazdziernika 2021 r. - 6%.
Pracodawca powinien ustali¢ kwote naleznych odsetek oddzielnie za
kazdy z tych okresow.

Okres brany liczl_la Stopa Obliczenie odsetek Kwota
pod uwage dni | procentowa odsetek
0d 30 kwietniado |29 dni | 6% (321,80 2 x 1,53 #
28 maja 2020 . x 29 dni X 6%) : 365
0d 29 maja 496 dni | 5,6% (321,80 #t x 24,49 #
2020 r. do 6 paz- % 496 dni x 5,6%) :
dziernika 2021 r. : 365
0d 7 pazdziernika | 37 dni | 6% (321,80 zt x 37 dni x 1,96 zt
do 12 listopada X B6%) : 365
2021
Odsetki razem 27,98 #

Razem z wyréwnaniem zasitku pracownik powinien otrzymac kwote
27,98 z1 tytulem odsetek.

W praktyce mozemy réwniez spotkac sie z sytuacja, ze zasitek przystugu-
jacy z tytutu nieprzerwanej niezdolnosci do pracy wyplacany jest w kilku
terminach. Chodzi tu np. o przypadek, gdy zwolnienie lekarskie obejmuje
przetom dwoch miesigcy. Wtedy odsetki od wyréwnania ustalamy oddzielnie
dla kazdego z tych termindw, poniewaz wystapia tu rézne okresy opdznienia.
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PRZYKEAD 6

JAK LICZYC ODSETKI PRZY KILKU WYPLATACH?

Pracownik przebywal na zwolnieniu lekarskim od 20 lipca do 7 sierp-

nia 2020 r. Nabyl z tego tytulu prawo do zasitku chorobowego, obli-

czonego wedlug stawki dziennej wynoszacej 145,60 zt. Pracodawca

wyplacil go w dwdch terminach:

® 30 lipca - za dni od 20 do 31 lipca w kwocie 1.747,20 zt (12 dni x
x 145,60 zt),

® 28 sierpnia - za dni od 1 do 7 sierpnia w wysokosci 1.019,20 zt
(7 dni x 145,60 z}).

W listopadzie 2021 roku pracodawca zauwazyl, ze przy ustalaniu pod-

stawy zasitku nie uwzglednil wszystkich dochodéw. Dlatego podsta-

wa zasitku i stawka dzienna zostaly zanizone. Po przeliczeniu stawka

dzienna powinna wynies¢ 168,20 zt. Wyréwnanie zasitku w kwo-

cie: (168,20 zt — 145,60 z1) x 19 dni = 429,40 zl pracodawca wyplaci

29 listopada 2021 r. Zasitek przystugiwat z tytutu nieprzerwanej nie-

zdolnosci do pracy i pelne wyréwnanie pracodawca wyplaci jednego

dnia. Odsetki nalezy jednak naliczy¢ oddzielnie od wyréwnania przy-

stugujacego za dni choroby przypadajace w lipcu i oddzielnie za dni

przypadajace w sierpniu.

Rby obliczyé nalezne odsetki, pracodawca powinien ustali¢

Krok 1. Kwote wyrdwnania przystugujacego za dni od 20 do 31 lipca 2020 r.:
(168,20 zt — 145,60 z1) x 12 dni = 271,20 zt

Krok 2. Kwote odsetek przystugujacych od wyrdéwnania za lipiec, przy czym

obowigzywac tu beda dwie ich stawki, a mianowicie w okresie do 6 pazdziernika

2021 . —5,6%, a od 7 pazdziernika 2021 r. — 6%:

= (271,20 zt x 433 dni opdznienia liczonych od 31 lipca 2020 r. do 6 pazdziernika
2021 r. x 5,6%) : 365 = 18,02 #

= (271,202t x 54 dniw okresie od 7 pazdziernika do 29 listopada 2021 r. < 6%) :
1365 =2,414

Krok 3. Kwote wyrdwnania przystugujgcego za dni od 1 do 7 sierpnia 2020 r.:
(168,20 2t — 145,60 1) x 7 dni = 158,20 4,

Krok 4. Kwote odsetek przystugujgcych od wyrdwnania za sierpien, z zastrzeze-

niem jw.:

= (158,20 zt x 404 dni opdZnienia liczonych od 29 sierpnia 2020 . do 6 paZdzier-
nika 2021 r. x 5,6%) : 365 = 9,81 z

= (158,202t x 54 dniw okresie od 7 pazdziernika do 29 listopada 2021 . X 6%) :
1365 = 1,40 #
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29 listopada br. tytutem odsetek pracownik powinien otrzymac kwote
31,64 zt (18,02 zt + 2,41 zt + 9,81 z1 + 1,40 z}).

Przy nadptacie odsetki nalezg sie ZUS

Odsetki musi naliczy¢ takze pracodawca, ktéry w wyniku popelnionego
przez siebie bledu wyplacit zasitek w zawyzonej kwocie. Skutkiem tego
byto zanizenie sktadek za miesigc, w ktorym miala miejsce wyplata. Od
nieoplaconych w terminie sktadek nalezne s3 od ich ptatnika (tu praco-
dawcy) odsetki za zwloke, na zasadach i w wysokosci okreslonych w Or-
dynacji podatkowej. Wzor na obliczanie odsetek:

KzxLxO

= On = Opz
365 P

gdzie poszczegolne symbole i liczby oznaczaja:

Kz - kwota zalegtosci,

L - liczba dni zwtloki,

O - stawka odsetek za zwloke w stosunku rocznym (od 9 pazdziernika
2014 . - 8%),

365 - liczba dni w roku,

On - kwota odsetek,

Opz - kwota odsetek po zaokragleniu.

Wyliczone odsetki zaokraglamy do petnych zlotych wedlug zasady ma-
tematycznej. Koncowka wyliczonej kwoty ponizej 50 groszy jest pomi-
jana, a réwna lub wyzsza od 50 groszy zaokraglana w goére do pelnej
ztotowki.

Odsetki nalezne sg od nastgpnego dnia po terminie ich ptatnosci do dnia
uregulowania zalegloéci - tacznie z tym dniem. Jezeli termin platnosci
przypada na dzien wolny od pracy (sobota, niedziela, $wigto), terminem
tym jest pierwszy dzien po dniu wolnym.

Obowigzek naliczania odsetek nie dotyczy skladek optacanych z Fundu-
szu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

listopad/grudzien 2021 88 Zadaj pytanie: us@wip.pl



Jak rozliczyc sie z pracownikiem i ZUS?

—J uwaca

Zgodnie z art. 23 ust. 1a ustawy systemowej, w brzmieniu obowigzu-
jacym od 18 wrzesnia 2021 r., odsetek nie odprowadzamy, jezeli ich
wysokoS¢ nie przekraczataby kwoty odpowiadajacej 1% minimalnego
wynagrodzenia za prace. W roku biezgcym jest to 28 zt (2.800 zt x 1%).
Przypomnijmy, ze poprzednio byta to kwota 6,60 zt.

PRZYKEAD 7

JAK OBLICZYC ODSETKI NALEZNE ZUS?

W listopadzie 2021 roku pracodawca, ktory optaca sktadki do 15. dnia
nastepnego miesigca, zauwazyl, ze jednemu z pracownikéw z powodu
wlasnego bledu wyplacit zawyzony zasitek opiekunczy za okres od
11 do 22 maja 2020 r. Swiadczenie wyptacit w kwocie 1.876,50 z}. Pra-
cownikowi przystugiwal zasilek w wysokosci 1.510,20 zI. Ze skladek na
ubezpieczenia spoleczne za maj (oplaconych 15 czerwca) odliczyt wigc
bezpodstawnie kwote 366,30 z1 (1.876,50 zt — 1.510,20 zt). Powstate
zadluzenie pracodawca uregulowal 18 listopada 2021 r. Oprécz tego
powinien sprawdzi¢ wysokos¢ odsetek przystugujacych z tego tytutu
ije oplaci¢. W tym celu przeprowadzil nastepujace dziatania:

366,30 zt x 521 (dni liczonych
od 16 czerwca 2020 . = 41834 = 42 7t (po
do 18 listopada 2021 1) x 8% ~ zaokragleniu)
365

Poniewaz przekraczajg one kwote zwalniajacg z obowigzku ich od-
prowadzania, pracodawca oplacil je razem z kwotg zaleglych sktadek.

Nadptata zasitku oznacza korekte ztozonych
juz raportow

W przypadku nadptaty zasitku pracodawca bedzie musial skorygowac
dokumenty ztozone za miesigc, w ktérym wyplacil zawyzone swiadcze-
nie.
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PRZYKLAD 8

JAK PRZYGOTOWAC KOREKTE DOKUMENTOW?

29 pazdziernika 2020 r. pracownik otrzymatl:

® wynagrodzenie za przepracowane w tym miesigcu dni w wysokosci
2.851,90 zt oraz

= zasilek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego w kwocie 1.754,30 zt
za okres niezdolnosci do pracy od 5 do 16 pazdziernika.

Platnikiem $wiadczenia chorobowego byl pracodawca.

Pracodawca wykazat pracownika w nastepujacych raportach imiennych
ztozonych za pazdziernik

= ZUS RCA z identyfikatorem 01 10.2020, kodem tytufu ubezpieczenia 01 10 00,
wktdrym rozliczyt skiadki na wszystkie rodzaje ubezpieczen spotecznych od podstawy
wynoszacej 2.851,90 zt, a na ubezpieczenie zdrowotne 2.460,90 zt (2.851,90 zt —
—391 4, tj. skladki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracownika)

= ZUS RSA z takim samym identyfikatorem i kodem tytufu, kodem Swiadczenia/
przerwy 313, okresem od 05.10.2020 do 16.10.2020, liczbg 12 jako liczbg dni
zasitkowych/liczbg wyptat oraz kwotg 1.754,30 zt

W deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA za ten miesigc w cigzar skladek
na ubezpieczenie chorobowe pracodawca rozliczyl kwote 1.754,30 zt.
I o taka sume pomniejszyt taczng kwote sktadek. W listopadzie 2021 ro-
ku zauwazyl, ze popelnit biad przy naliczaniu zasitku, w wyniku czego
zostal on zawyzony. Zamiast wyplaconych 1.754,30 zi, pracownikowi
przystugiwal zasilek w wysokosci 1.456,70 zl.

W ciagu 7 dni od zauwazenia btedu pracodawca powinien zlozy¢ ra-
port ZUS RSA w trybie korekty (identyfikator 02 10.2020 przy zalo-
zeniu, ze bedzie to pierwsza korekta za ten miesigc) z:

kodem tytutu 01 10 00,

kodem $wiadczenia/przerwy 313,

okresem od 05.10.2020 do 16.10.2020,

liczbg 12 jako liczbg dni zasitkowych/liczbg wyptat oraz

kwotg 1.456,70 zl.

Do raportu nalezy dolaczy¢ deklaracje ZUS DRA oznaczong tym
samym identyfikatorem, w ktdrej w ciezar sktadek trzeba rozliczy¢
prawidiowa kwote zasitku, tj. 1.456,70 zI. Pracodawca powinien tez
uregulowa¢ powstalg niedoplate (1.754,30 zt — 1.456,70 zt = 297,60 z1)
wraz z ewentualnymi odsetkami za zwloke.
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Niedoptata zasitku rozliczana jest na biezaco
bez korekty dokumentow

W przypadku zanizenia zasitku nie trzeba bedzie korygowa¢ zlozonych
juz dokumentoéw rozliczeniowych. W takiej sytuacji wyplacone wyréw-
nanie pracodawca rozliczy w dokumentach biezacych, tj. sktadanych za
miesigc, w ktérym je wyplaci.

PRZYKEAD 8
JAK ROZLICZYC NIEDOPEATE ZASIEKU | WYKAZAC JA
W DOKUMENTACH?
Kontrola ZUS w pazdzierniku 2021 roku stwierdzita, ze pracodawca
nieprawidfowo ustalil wysokos¢ zasitku chorobowego z ubezpieczenia
wypadkowego przystugujacego jednemu z pracownikow za okres nie-
zdolnosci do pracy od 7 do 31 grudnia 2020 r. Wyréwnanie $wiadcze-
nia w kwocie 145,60 zt pracodawca wyplacil 29 pazdziernika 2021 r.
- razem z wynagrodzeniem (osktadkowanym) za ten miesigc w wyso-
kosci 4.321,80 zt. Wyplacenie wyréwnania zasiltku za okres grudniowej
niezdolnosci nie spowodowato koniecznosci korygowania dokumen-
tow za miesigc, w ktérym pracodawca wyplacil zanizone §wiadczenie.
Wyréwnanie to pracodawca rozliczyl w dokumentach skladanych za
pazdziernik br.

Pracodawca wykazat pracownika w nastepujacych raportach imiennych
ztozonych za pazdziernik

= ZUS RCA z identyfikatorem 01 10.2021, kodem tytutu ubezpieczenia 01 10
00, w ktérym sktadki na wszystkie rodzaje ubezpieczen spotecznych rozliczyt od
podstawy wynoszacej 4.321,80 zt, a na ubezpieczenie zdrowotne 3.729,28 zt
(4.321,80 zt — 592,52 7, tj. skiadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane
przez pracownika)

= ZUS RSA z takim samym identyfikatorem i kodem tytutu, kodem $wiadczenia/
przerwy 318, okresem od 07.12.2020 do 31.12.2020 oraz kwotg 145,60 z.

Kwote wyréwnania pracodawca rozliczyt w ci¢zar skladek na ubezpie-
czenia spoteczne w deklaracji ZUS DRA zlozonej za pazdziernik br.
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Podstawa prawna
§ Art. 53, art. 63 ustawy z 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa
(tekst jedn.: Dz.U. 22021 r. poz. 1540 ze zm.).

§ Art. 23, art. 41, art. 46-47, art. 85 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jedn.: Dz.U. z2021r.
poz. 423 ze zm.).

§ Art.36-47, art. 61, art. 64 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyi-
stwa (tekst jedn.: Dz.U. 22021 r. poz. 1133 ze zm.).

§ Art. 31zy" ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (tekst jedn.: Dz.U. 22020 r. poz. 1842 ze zm.).

§ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 lutego 1999 r.
w sprawie szczegdtowych zasad wyptacania odsetek za opdznienie
w ustalaniu lub wyptacie Swiadczen z ubezpieczen spotecznych (Dz.U.
nr 12, poz. 104).

§ Rozporzadzenie Ministra Finansow z 22 sierpnia 2005 r. w sprawie na-
liczania odsetek za zwtoke oraz optaty prolongacyjnej, a takze zakresu
informacji, ktére musza by¢ zawarte w rachunkach (tekst jedn.: Dz.U.
22021r. poz. 703).

§ Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 20 grudnia
2020 r. w sprawie okres$lenia wzoréw zgtoszen do ubezpieczen spotecz-
nych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw miesiecznych
i imiennych raportéw miesiecznych korygujacych, zgtoszen ptatni-
ka sktadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych
korygujacych, zgtoszen danych o pracy w szczeg6lnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze, raportéw informacyjnych, oswiadczen
o zamiarze przekazania raportéw informacyjnych, informacji o zawar-
tych umowach o dzieto oraz innych dokumentéw (Dz.U. 22020 .
poz. 2366 ze zm.).
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